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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA CELEBRADA PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DIA 23 DE SETEMBRE DE  2019. 

Data........: 23 de setembre de 2019 
Caràcter....:   ordinari
Convocatòria: primera

Comença.....: a les  19:00 hores  
Acaba.......: a les 19:30 hores  
Lloc........: sala de sessions de la Casa Consistorial del poble 

Assistents..:   

- Batllessa-presidenta, Sra.  Magdalena Perelló Frontera 

- 1er. Tinent de Batllia,  Sr. Miquel Guardiola Capó 

- 2º Tinent de Batllia, Sra. Francesca Bauzà Gelabert  
-3º Tinent de Batllia, Sr. Pere Joan Llompart Beltran
No assisteixen amb excusa: ningú.
No assisteixen sense excusa: ningú.

Actua com a secretària: Sr. Raimundo Tomàs Montis Sastre Secretari-Interventor de l’ajuntament de Llubí.
1.- EXAMEN I APROVACIÓ ACTA SESSIÓ ANTERIOR.-

Oberta la sessió per la Sra. Presidenta, es va preguntar als reunits si havia alguna observació que formular a l’esborrany de l’Acta de la sessió anterior (Sessió extraordinària de dia 09 de setembre de 2019), i no havent-se formulat cap observació, va ser aprovat per unanimitat dels assistents.

2.-EXAMEN I APROVACIÓ BASES ESPECÍFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATÒRIA D’UNA PLAÇA DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE LLUBÍ.

Es va donar lectura a  la Proposta de Batllia, de data 3 de setembre de 2019, que deia:

“BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE POLICÍA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE   LLUBÍ
Primera.- Objeto, procedimiento de selección y normativa
1.-El objeto de esta convocatoria es la convocatoria de 1
plaza de agente de la Policía Local, por el sistema de acceso de turno libre, del Ayuntamiento de Llubí, correspondiente a la Oferta Pública de Empleo del año 2019, mediante el sistema de selección de concurso-oposición.

2.-La citada plaza pertenece a la escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase policía local, grupo C1.

3.- Se aplicará a estas pruebas selectivas la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, la Ley 4/2013, de 17 julio, de coordinación de las policías locales de Illes Balears; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la Comunidad Autónoma de Illes Balears; la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitación lingüística para la recuperación del uso del catalán en el ámbito de la función pública; el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinación de las policías locales de las Illes Balears; y otras disposiciones legales vigentes en materia de policía local de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares, estableciéndose prevalencia de aplicación la Ley 4/2013 y el Decreto 40/2019.
Segunda.- Requisitos y condiciones de las personas aspirantes
Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir en la fecha de finalización del plazo para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:


a)Tener la nacionalidad española.
b)Tener dieciocho años cumplidos.

c)Poseer el título académico o equivalente para el grupo al cual pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislación básica del Estado.

d) No sufrir ninguna enfermedad o defecto físico o psicofísico que impida o disminuya el desarrollo correcto de las funciones, en relación con el cuadro de exclusiones que establece el anexo 5 del Decreto 40/2019.

e)No haber sido separado del servicio de la administración local, autonómica o estatal, ni estar inhabilitado para ejercer la función pública.

f)No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g)Poseer los permisos de conducir de las clases A2 y B en vigor.

h)Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas, mediante una declaración expresa.

i)Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondiente al nivel B2  mediante certificado emitido por el órgano competente en materia de política lingüística del Govern de les Illes Balears o equivalente por la Administración de acuerdo con la normativa vigente.
j) Acreditar certificado en vigor expedido por el EBAP de haber superado el curso de capacitación de la categoría de policía.

La no acreditación del requisito exigido en este apartado no será motivo de exclusión de la convocatoria pero obligará a las personas aspirantes a la superación del curso de capacitación durante el periodo de prácticas.

En los casos que proceda, con anterioridad al nombramiento como personal funcionario en prácticas, la persona interesada tiene que hacer constar la manifestación que no ejerce ningún cargo o actividad en el sector público de los que delimita el artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas, y que no percibe pensión de jubilación, retiro u orfandad. En el caso de ejercer actividad privada, lo tiene que declarar en el plazo de diez días desde la toma de posesión, con el fin de que la Corporación pueda adoptar acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviese conocimiento de que algún aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión a la alcaldesa y le comunicará, a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas por la persona aspirante en la solicitud de admisión.

Tercera.- Protección de datos personales
De conformidad a lo que dispone el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos personales, se informa a las personas aspirantes que los datos personales contenidos en la solicitud de admisión, documentación que se acompañe a ésta o que se genere a resultas de esta convocatoria, se incorporarán a un fichero de datos de carácter personal del que es responsable el Ayuntamiento de Llubí, y que tiene por finalidad, entre otras, la convocatoria, tramitación, calificación y resolución de esta convocatoria.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podrán ser publicados en el BOIB, tablón de edictos del Ayuntamiento y página web de esta institución de acuerdo con lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Se hace constar que, en el supuesto de que el interesado haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

El órgano administrativo ante el cual los interesados pueden, si procede, ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición y el resto de derechos reconocidos en la Ley Orgánica 15/1999 es el Registro municipal situado en Carrer Sant Feliu, 13 de Llubí.

Cuarta.- Solicitud y documentación
1.-Las solicitudes para participar en las pruebas de selección se dirigirán a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento y deberán ajustarse al modelo de solicitud (anexo I), se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma establecida en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, en el plazo de 20 días naturales, contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria en el BOE. Las solicitudes que se registren fuera del plazo anterior serán excluidas y se archivarán.
Si el último día de presentación es en domingo o festivo, el plazo se entenderá ampliado hasta el día siguiente hábil. Los restantes y sucesivos anuncios se harán públicos únicamente en el tablón de anuncios y página web municipal.

El modelo de solicitudes estará a disposición de las personas interesadas en el Registro General de este Ayuntamiento, a partir de la apertura del plazo para su presentación.

2.-La no presentación de solicitudes en tiempo y forma determina la no admisión de las personas aspirantes al proceso selectivo.

3.-Las personas aspirantes deben adjuntar a la solicitud, correctamente cumplimentada, original o fotocopia compulsada de la documentación que se indica a continuación:

a) Declaración responsable de las personas aspirantes que cumplen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de finalización del plazo señalado para la presentación de solicitudes, independientemente de que lo acrediten con posterioridad a la finalización del proceso selectivo.

El hecho de constar en la lista de admitidos no implica el reconocimiento a los interesados de que se cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo deben presentar la documentación acreditativa de los requisitos generales que se indiquen en la base segunda, con carácter previo a su nombramiento.

b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor, o el resguardo de la solicitud de renovación.

c) Fotocopia compulsada de la titulación exigida.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conducción A y B en vigor, o con el resguardo de la solicitud de renovación.

e) Relación de los méritos aportados, donde se recojan ordenadamente los méritos alegados, estructurada según los bloques en los que se divide el baremo de méritos.

f) La documentación acreditativa de los méritos alegados. El Tribunal no valorará los méritos que no se acrediten junto con la instancia de solicitud de participación en el proceso selectivo.

g) En la solicitud deberá constar un correo electrónico y teléfonos (fijo y móvil) a efectos de comunicación con el Ayuntamiento.

h) Certificado médico oficial que acredite no sufrir ninguna enfermedad o defecto físico o psicofísico que impida o disminuya el desarrollo correcto de las funciones, en relación con el cuadro de exclusiones que establece el anexo 5 del Decreto 40/2019.

Quinta.- Admisión de las personas aspirantes
Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, en el plazo máximo de cinco días hábiles, se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento la resolución por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Como identidad se indicará el número de Documento Nacional de Identidad del aspirante.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondrán de un plazo de 5 días hábiles, contados desde el día siguiente al de la publicación, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se les advertirá que se considerará no presentada la solicitud si no se cumple el requerimiento. Una vez finalizado el plazo y subsanadas, si procede, las solicitudes, el alcalde o alcaldesa dictará resolución, en el plazo máximo de 5 días hábiles, aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que será publicada en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y página Web municipal.

Sexta.- Proceso de selección
El proceso de selección es el de concurso oposición.

Constará de una fase de oposición libre,  una de concurso, en que únicamente participarán las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición, y otra consistente en un período de prácticas de 6 meses.

Séptima.- Fase de oposición
La fase de oposición consta de cuatro pruebas de carácter obligatorio. Cada una de ellas se debe superar de forma independiente.  

1.ºPrueba de aptitud física.
La prueba de aptitud física tiene por objeto comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad y resistencia de las personas aspirantes.

Esta prueba consiste en la superación de las pruebas parciales que determina el anexo 3 del  Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinación de las policías locales de las Illes Balears. Las pruebas físicas deben superarse globalmente, de acuerdo con el baremo que señala el citado anexo.
El resultado global de esta prueba debe otorgarse siempre que el aspirante haya superado un mínimo de cuatro de las cinco pruebas parciales con una nota mínima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota media de apto debe otorgarse siempre que el resultado sea igual o superior a 5; si es inferior a 5, será de no apto.

Las aspirantes que estén embarazadas o en periodo de postparto en la fecha de realización de las pruebas físicas, lo que impide o dificulta la realización de esta prueba, y siempre que lo acrediten mediante un certificado médico, deben ponerlo en conocimiento del Tribunal Calificador, con carácter previo a la realización de la prueba o el ejercicio. En este caso llevarán a cabo el resto de las pruebas.

Si se superan las mismas, la calificación de la fase de oposición queda condicionada a la superación de las pruebas de aptitud física en la fecha que el Tribunal determine, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. El Tribunal puede establecer de oficio de forma motivada y con audiencia a la aspirante afectada, una fecha apropiada para realizar las pruebas físicas aplazadas.

En cualquier caso, debe declararse superado el proceso selectivo a las personas aspirantes con una puntuación final que no puedan superar las aspirantes que se hayan acogido a este derecho.

Las personas que acrediten el certificado de aptitud física de la EBAP del artículo 165.3 del  reglamento aprobado por Decreto 40/2019, que se encuentre en vigor en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes quedan exentas de realizar las pruebas físicas en cualquier proceso de selección en el que participen.

2.ºPrueba de conocimientos tipo test.
La prueba de conocimientos tipos test consta de dos ejercicios que se pueden realizar en una sola sesión:

Primer ejercicio.

Consiste en responder por escrito las preguntas de un cuestionario con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una es correcta. El cuestionario constará de 60 preguntas relacionadas con el programa de temas que figura en el anexo II de estas bases.

La valoración de esta prueba es de 0 a 20 puntos y debe obtenerse un mínimo de 10 puntos para superarla.

Las preguntas no resueltas no deben valorarse. Las preguntas con respuesta errónea o que presentan más de una respuesta deben penalizarse con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

Para calificar el ejercicio debe aplicarse la siguiente fórmula:
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Q: resultado de la prueba.

A: número de respuestas acertadas.

E: número de respuestas erróneas.

P: número de preguntas del ejercicio.

Segundo Ejercicio.

Prueba tipo test de conocimientos geográficos, históricos, sociológicos y demográficos del término municipal y de las ordenanzas municipales de la corporación convocante. La prueba consiste en responder por escrito las preguntas de un cuestionario con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una es correcta, relacionadas con el contenido del temario que figura en el anexo II de las bases. Se puede acceder a la información del temario en la página web: www.ajllubi.net
La valoración de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un mínimo de 10 para superarla.

El número de preguntas del cuestionario tipo test será de 60.

Las preguntas no resueltas no deben valorarse. Las preguntas con respuesta errónea o que presentan más de una respuesta deben penalizarse con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

Para calificar el ejercicio debe aplicarse la siguiente fórmula:
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Q: resultado de la prueba.

A: número de respuestas acertadas.

E: número de respuestas erróneas.

P: número de preguntas del ejercicio.

La valoración de la prueba tipo test debe ser el resultado de la suma de ambos ejercicios; la puntuación de cada ejercicio supondrá el 50 % de la puntuación total de la prueba. No deben sumarse las dos fases si en una de las dos se obtiene una puntuación inferior a 10. Para aprobar este ejercicio es necesario obtener 20 puntos como mínimo.

3ºPrueba de desarrollo.
Esta prueba consiste en el desarrollo por escrito de dos temas diferentes, correspondientes a los del temario profesional del anexo II de estas bases. La elección de los mismos debe hacerse por sorteo.

La valoración de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un mínimo de 10 para superarla.

4.ºPrueba de aptitud psicotécnica y de personalidad.
Esta prueba consiste en la exploración psicotécnica para acreditar niveles mínimos de aptitudes intelectuales y también en la exploración de la personalidad y las actitudes de las personas aspirantes con la finalidad de determinar el conjunto de competencias correspondientes a las funciones de la categoría de policía local, y descartar la existencia de síntomas o indicadores compatibles con alteraciones psicopatológicas y/o de la personalidad.

Esta prueba (efectuada por uno o varios profesionales de la psicología que actuarán como asesores del tribunal) deberá constar de dos partes:

a)La primera consiste en responder uno o varios test de aptitud intelectual. La valoración de esta prueba es de 0 a 10 puntos y hay que obtener un mínimo de 5 para superarla. El resultado será de APTO o NO APTO, quedarán eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una valoración de apto.
b)La segunda consiste en responder la prueba o las pruebas para evaluar el conjunto de competencias correspondientes según las funciones de cada categoría y que pueden consistir en uno o varios test y, en su caso, en una entrevista personal con el fin de completar el estudio. Su valoración es APTO o NO APTO. Quedarán eliminados los aspirantes que no obtengan la valoración de APTO.
En cualquier caso, las pruebas e instrumentos utilizados para la evaluación deben contar con los requisitos técnicos de fiabilidad y validez propios de psicometría. Asimismo, los cuestionarios de personalidad deben disponer de escalas de deseabilidad social y/o sinceridad que el evaluador deberá considerar.

Octava. Fase de concurso
1.-El tribunal evaluará los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el baremo de méritos establecido en el Anexo IV del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinación de las policías locales de las Illes Balears. Esta fase no tiene carácter eliminatorio.
2.-Los méritos que aleguen las personas aspirantes se tendrán que acreditar mediante la presentación del original o de la copia compulsada de la documentación acreditativa del mérito que se trate.

3.-Los méritos deben acreditarse con referencia a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Novena.- Finalización de la fase de concurso oposición
Puntuación final de la oposición.

La calificación final de la oposición debe ser la media aritmética de las puntuaciones otorgadas en las pruebas evaluables mediante puntuación.

Méritos de la fase de concurso y puntuación final del concurso oposición.

Los méritos que deben valorarse en la fase de concurso en el caso del sistema de selección de concurso oposición son los que establece el  Anexo IV del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinación de las policías locales de las Illes Balears.
La puntuación final del concurso oposición debe calcularse con la siguiente fórmula:
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Pt: puntuación total.

O: puntuación máxima de la fase de oposición.

o: puntos obtenidos en la fase de oposición.

C: puntuación máxima de la fase de concurso.

c: puntuación obtenida en la fase concurso.

Décima. Periodo de prácticas

La fase de concurso oposición se completa con la superación de un periodo de prácticas.

Este periodo está integrado por la superación tanto del curso de capacitación correspondiente a la categoría a la cual se accede, como de la fase de prácticas en el municipio, de una duración de 6 meses, relacionadas con las funciones propias de la categoría de policía local.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposición o de concurso oposición y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria deben ser nombradas funcionarios en prácticas de la categoría a la cual aspiran por la autoridad municipal competente al inicio de este periodo comprendido por el curso de capacitación y la fase de prácticas en el ayuntamiento.

Esta situación debe mantenerse hasta que sean nombrados personal funcionario de carrera, si procede, o calificados como no aptos.

En ningún caso se puede nombrar personal funcionario en prácticas a un número de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las personas que acrediten haber superado el curso de capacitación de la categoría correspondiente o superior antes de la entrada en vigor de la Ley 11/2017 y lo tengan debidamente actualizado, quedan exentas de realizar esta fase de las prácticas.

Décimoprimera.- Órgano de selección
1.-El órgano encargado de la selección es el tribunal calificador que se determinará por resolución de/la Alcalde/sa. Deberá publicarse en el tablón de anuncios la composición del tribunal calificador, antes de la publicación de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
2.-El órgano de selección será colegiado, su composición se ajustará a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se procurará, asimismo, la paridad entre mujer y hombre. Su composición será predominantemente técnica y los miembros deberán estar en posesión de titulación o especialización igual o superior a la exigida para el acceso a les plazas convocadas.

3.-El personal de elección o de libre designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no pueden formar parte de los órganos de selección. Tampoco pueden formar parte de los mismos los representantes de los empleados públicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y custodia del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y custodia, deben estar acreditados y como máximo puede haber uno por cada sindicato con un máximo de cuatro en cada procedimiento.

4.-La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, y no se podrá ostentar en representación o a cuenta de nadie.

5.-El tribunal calificador estará constituido por cinco miembros, y deberá designarse el mismo número de suplentes:

a) Presidente/a: designado por el Ayuntamiento entre personal funcionario de carrera de experiencia reconocida.

b) Vocales: un/a vocal propuesto por la Dirección General de Interior competente en materia de coordinación de policías locales, otro/a propuesto/a por la Escuela Balear de Administración Pública y uno/a designado/a por el Ayuntamiento.

.

c) Secretario/a: designado/a por el Ayuntamiento, con voz y voto.

6.-El tribunal puede acordar la incorporación de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que puede actuar con voz pero sin voto.

7.-El tribunal no se podrá constituir ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin presidencia ni secretaría, y sus decisiones se adoptarán por mayoría.

8.-Los miembros del tribunal pueden ser nombrados entre los funcionarios de la Corporación, o entre funcionarios al servicio de las administraciones públicas.

9.-Los miembros del tribunal deberán abstenerse de intervenir, y lo notificarán a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

10.-Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

11.-Son funciones del tribunal calificador:

a) Valorar los méritos acreditados y las pruebas realizadas por las personas aspirantes, en la forma establecida en estas bases.

b) Requerir, si procede, a las personas aspirantes que hayan acreditado méritos con defectos formales a efectos de su subsanación, o cuando necesiten la aclaración de alguno de los méritos acreditados dentro del plazo y en la forma adecuada.

c) Confeccionar una lista, por orden de prelación, de las personas aspirantes.

d) Resolver las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en el plazo establecido y en la forma adecuada.

e) Elevar a la alcaldía la composición definitiva de la lista de aspirantes.

f) Expedir los justificantes de asistencia correspondientes a petición de los aspirantes.

12.-El tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios de la oposición se corrijan sin conocer la identidad del aspirante.

Decimosegunda. Publicación de resultados de la fase de oposición y final del proceso selectivo
1.-Una vez finalizada la fase de oposición, el tribunal publicará la lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en orden de puntuación obtenida, con indicación de las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados, asignadas al número del documento nacional de identidad.

2.-Las personas aspirantes disponen de un plazo de 3 días hábiles, desde la publicación, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar revisión de su puntuación provisional ante el Tribunal, presentando las solicitudes a través de la sede electrónica o en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo establecido. A esta revisión podrán asistir acompañadas de una persona en calidad de asesora.

3.-El Tribunal dispondrá de un plazo de 7 días para resolver las reclamaciones. Una vez resueltas publicará la lista definitiva y procederá a la valoración de fase de concurso.

Una vez valorada la fase de concurso y obtenidas las puntuaciones finales del proceso selectivo, elevará propuesta de nombramiento de personas aprobadas en el tablón de anuncios de la sede electrónica y en la web del Ayuntamiento por orden de puntuación. Esta lista no podrá contener un número de personas propuestas superior al de las plazas vacantes objeto de esta convocatoria.

El procedimiento para presentar alegaciones a la puntuación final, se corresponderá con los recogidos en los apartados 1, 2 y 3 de esta base.

Decimotercera. Presentación de documentos
Una vez publicada la lista de personas aprobadas con plaza en el tablón de anuncios municipal, las personas aspirantes que figuren disponen de un plazo de 20 días naturales desde la fecha de publicación para presentar los documentos que acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria. El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentación presentada se deduce que las personas aspirantes no cumplen los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondrá la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios en prácticas o de carrera en su caso, y quedarán sin efecto todas las actuaciones relativas a su nombramiento. Pudiendo ser aprobado el siguiente aspirante.

Decimocuarta. Personal funcionario en prácticas
1.- Las personas que superen el proceso selectivo y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria serán nombradas funcionarios y funcionarias en prácticas de la categoría de policía local. Esta situación se mantendrá hasta que sean nombrados funcionarios y funcionarias de carrera, si procede, u obtengan la calificación de no aptos y no aptas.

2.-El período de prácticas tendrá una duración de seis meses. El tribunal calificador elevará al alcalde o alcaldesa la lista definitiva de las personas aspirantes declaradas aptas y no aptas, quien resolverá y ordenará su publicación en el plazo de 15 días hábiles.

3.-En el caso de que alguna de las personas aspirantes sea calificada como no apta en la fase de prácticas, en la misma resolución y por orden de puntuación obtenida, se requerirá a las personas aspirantes de la convocatoria del proceso selectivo que hayan superado todas las pruebas para ser nombrada personal funcionario en prácticas. Dicha resolución agotará la vía administrativa y podrá ser recurrida en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Decimoquinta. Valoración de la fase de prácticas
Las prácticas tienen por objeto valorar la aptitud para ejercer las funciones propias de la categoría de policía local. La evaluación de las prácticas seguirá el procedimiento establecido en los artículos 177 y 182 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinación de las policías locales de las Illes Balears.
 




Anexo I
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, PARA LA SELECCIÓN DE 1 PLAZA DE POLICÍA LOCAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN, DEL AYUNTAMIENTO DE  LLUBÍ.
	SOLICITANTE

	NOMBRE Y APELLIDOS:

	DNI:

	DIRECCIÓN:

	CÓDIGO POSTAL:
	MUNICIPIO:
	ISLA:

	PROVINCIA:
	PAÍS:

	TELÉFONO FIJO:
	TELÉFONO MÓVIL:

	CORREO ELECTRÓNICO:

	Todos estos datos quedan protegidos en aplicación de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de datos de carácter personal y de la normativa reglamentaria de desarrollo.


EXPONE:Que vista la publicación en el BOIB núm. _____ de fecha ___ de ___________ de 201___ y BOE núm. _____ de fecha ___ de ___________ de 201___ de la convocatoria para tomar parte en el proceso selectivo del concurso-oposición de 1 plaza de Policía Local, por turno libre, del Ayuntamiento de Llubí.
DECLARA: Que cumple todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.
SOLICITA: Que se tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitida para tomar parte en el proceso selectivo extraordinario para le selección de 1 plaza de Policía Local del Ayuntamiento de Llubí.
ANEXO II
TEMARIO POR EL QUE SE REGIRÁN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A 1 PLAZA DE LA CATEGORÍA DE POLICÍA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLUBÍ
Tema 1. La Constitució espanyola de 1978. La Constitució com a norma suprema. Característiques i estructura de la Constitució espanyola. Principis constitucionals bàsics. La reforma constitucional.
Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats públiques. Classificació. La protecció i la suspensió dels drets i les llibertats. El Defensor del Poble.
Tema 3. La Corona. Les Corts Generals. El Govern i l’Administració. Les relacions entre les Corts Generals i el Govern. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.
 Tema 4. L’organització territorial de l’Estat espanyol. L’Estat autonòmic en la Constitució espanyola de 1978. Els principis generals de l’ organització territorial de l’Estat. L’Administració local. Les comunitats autònomes. Els municipis. Les províncies.
Tema 5. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals. Les competències de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. Institucions: el Parlament, el Govern, el president de les Illes Balears i els consells insulars. El poder judicial a les Illes Balears. La reforma de l’Estatut.
Tema 6. Les entitats locals: concepte i característiques. Classes d’entitats locals i la legislació reguladora. El municipi: concepte i naturalesa jurídica. Elements del municipi. L’organització municipal. Competències municipals. La potestat reglamentària municipal. Concepte i classes. Límits i procediment d’elaboració i aprovació.
Tema 7. El Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat viària. Objecte. Àmbit d’aplicació. Estructura. Distribució de competències. Competències dels municipis en matèria de seguretat viària. Conceptes bàsics.
 Tema 8. El Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulació per a l’aplicació i el desplegament del text articulat de la Llei sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat viària, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. Normes generals de comportament en la circulació.
Tema 9. El Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulació per a l’aplicació i el desplegament del text articulat de la Llei sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat viària, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. La circulació de vehicles.
Tema 10. El Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulació per a l’aplicació i el desplegament del text articulat de la Llei sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat viària, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. Altres normes de circulació.
Tema 11. El Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulació per a l’aplicació i el desplegament del text articulat de la Llei sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat viària, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. La senyalització.
Tema 12. El Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors. Les autoritzacions administratives per conduir.
 Tema 13. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Normes generals.
Tema 14. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Ciclomotors, cicles, vehicles de tracció animal i tramvies.
Tema 15. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Autoritzacions de circulació dels vehicles.
 Tema 16. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Annex II: definicions i categories dels vehicles.
Tema 17. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Annex X: dispositius d’ enllumenat i de senyalització òptica.
Tema 18. L’accident de trànsit. Definició, tipus, causes i classes d’accidents. L’activitat policial davant els accidents de trànsit. L’ordre cronològic de les actuacions.
Tema 19. La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals. Cossos de policia local. Estructura i règim de funcionament. Tema 20. La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals del règim estatutari. Règim disciplinari.
Tema 21. El Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears. Ús de l’equip bàsic d’autodefensa i protecció. Uniformitat i equipament. Normes d’aparença externa, presentació i uniformitat.
Tema 22. La Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de seguretat. Principis bàsics d’actuació. Disposicions estatutàries comunes. Característiques i funcions de les policies locals.
Tema 23. La policia local com a policia judicial. La detenció. Concepte. Drets i garanties del detingut. El procediment de l’habeas corpus.
Tema 24. El Reial decret de 14 de setembre de 1882 pel qual s’aprova la Llei d’enjudiciament criminal. La denúncia. La policia judicial.
Tema 25. Principis generals del dret penal. Concepte de delicte. Graus d’execució. Persones penalment responsables. Graus de participació. Causes modificatives de la responsabilitat penal.
Tema 26. La Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes comesos amb motiu de l’exercici dels drets fonamentals i de les llibertats públiques garantits per la Constitució.
Tema 27. La Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viària.
Tema 28. La Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra el patrimoni i contra l’ordre socioeconòmic.  
Tema 29. La Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. Preàmbul. Disposicions generals. Principis de protecció de dades. Drets de les persones.
Tema 30. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes. Exposició de motius. Disposicions generals. Competències, funcions, organització institucional i finançament. Violència masclista.
TEMARI PROVA DE CONEIXEMENTS DEL TERME I ORDENANCES MUNICIPALS
- Coneixement terme municipals
- Geografia i toponímia del terme municipals
- Carreteres del terme municipals
- Festes i tradicions
- Llocs d’interès
- Ordenança de trànsit
- Ordenança municipal ús de la via Públicas
- Ordenança publicitat dinàmica
- Ordenança per la convivència i el civisme
- Ordenança de residus

No obstant, la Junta de Govern Local acordarà.”

Els reunits, prèvia deliberació, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar íntegrament la Proposta de la Batllia abans descrita i l’acord contingut a la mateixa.

3.-EXAMEN I APROVACIÓ TAXA DELS DRETS D’EXAMEN DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA CREACIÓ D’UN BORSÍ DE TREBALL EXTRAORDINARI DE LA CATEGORIA DE PERSONAL DE BRIGADA.

Es va donar lectura a  la Proposta de Batllia, de data 10 de setembre de 2019, que deia:

“Vist el Decret de Batllia de dia 22 d’agost de 2019 número  199/2019 mitjançant el qual s’aprova el llistat d'admesos i exclosos de la convocatòria per la creació d’un borsí de treball extraordinari de la categoria de personal de brigada.

Vist el certificat del secretari interventor de dia 03 de setembre de 2019 que no s’han presentat al·legacions al Decret d'admesos i exclosos.

Vista que la llista d’exclosos és la següent:

	DNI
	Motiu

	78206950 G
	No presentar documentació obligatòria: certificat nivell A2 de coneixements de català

	18237019 C
	No presentar documentació obligatòria: certificat nivell A2 de coneixements de català

	44326975 H
	No presentar documentació obligatòria: certificat nivell A2 de coneixements de català

	43157446 Q
	No presentar documentació obligatòria: certificat nivell A2 de coneixements de català

	55231858 A
	No presentar documentació obligatòria: certificat nivell A2 de coneixements de català

	44329828 L
	No presentar documentació obligatòria: certificat nivell A2 de coneixements de català


D’acord amb això, I vist que no es valoraran la documentació presentada pels esmentats sol·licitants per no poder complir amb el requisit de coneixements de català, PROPOSO  ala Junta de Govern local l’adopció del present ACORD:

Primer.- Retornar la taxa de serveis de selecció de personal de 10 euros establerta a la base segona de les bases específiques per a la constitució d’un borsí de treball extraordinari de la categoria de personal de brigada, pel sistema de concurs, laboral interins, de l’Ajuntament de Llubí.

Segon.- Publicar dit acord a la pàgina web ( www.ajllubi.net ).
No obstant, la Junta de Govern resoldrà.”

Els reunits, prèvia deliberació, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar íntegrament la Proposta de la Batllia abans descrita i l’acord contingut a la mateixa.

4.-EXAMEN I APROVACIÓ PROPOSTA DE BAIXA A SOL·LICITUD DE HIDROBAL, S.A.U. 

 Es va donar lectura a  la Proposta de Batllia, de data 13 de setembre de 2019, que deia:

“Atesa la instància de Hidrobal gestión de aguas de Baleares, S.A.U., en registre d’entrada número 2.296 de data 11 de setembre de 2019, en la qual exposa que segons capítol VI del reglament del servei titulat “Suspensió del subministrament i rescissió del contracte”, el prestadors del servei podran suspendre el subministrament d’aigua als seus abonats per Acord del Consorci, prèvia notificació per el Servei. 

Seguint el procediment detallat al ja esmentat Reglament del Servei adjuntem llistat d’impagats amb nom i adreça dels abonats i número de pòlissa, així com també s’ha iniciat el procés d’enviament, mitjançant correu certificat, del deute acumulat a cada un dels abonats, és pel que, sol·licita, que havent presentat aquest escrit, es pugui admetre el seu contingut pels efectes legals i procedents oportuns. 

	Contracte
	D.N.I.
	Adreça subministre
	Import deute reclamada

	4.703.154
	41311216L
	MESTRE VIDAL 11
	21,74€

	4.703.470
	41297498D
	COSTA 64
	21,74€

	4.703.623
	78186657C
	ROCA LLISA 47 B/A
	142,47€

	4.703.795
	41311497R
	TRAGINERS 47
	115,84€

	4.703.904
	41297746G
	SA FARINERA SN B
	51,87€

	4.704.036
	43079079X
	CREU 98
	69,77€

	4.711.861
	42986195T
	SES PLANES 24
	43,32€


	8.693.202
	41354470X
	CM.SA CARRETERA 31
	63,62€

	9.848.369
	41392750H
	CM. ES CAMP D’ES PI SNR
	77,95€


D’acord amb això, i segons les disposicions legals vigents, PROPOSO a la Junta de Govern l’adopció del present ACORD:

Primer.- Admetre la suspensió del subministrament i rescissió del contracte, de l’esmentat llistat d’impagats, prèvia notificació pel servei.

Segon.- Notificar dit acord a HIDROBAL gestión de aguas de Baleares , S.A.U

No obstant, la Junta de Govern resoldrà.”

Els reunits, prèvia deliberació, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar íntegrament la Proposta de la Batllia abans descrita i l’acord contingut a la mateixa.

5.-EXAMEN I APROVACIÓ PROPOSTA BAIXA A SOL·LICITUD DE ATIB.

Es va donar lectura a  la Proposta de Batllia, de data 11 de setembre de 2019, que deia:

“Vist el requeriment de l’Agència Tributària de les Illes Balears de data 10 de setembre de 2019 ( NRE 2.289) on proposa la declaració d’incobrabilitat als efectes de procedir a la baixa definitiva en comptes dl crèdit a què es refereix aquesta  declaració per un import total de 692,56euros.

	NIF
	NOM
	IMPORT ( euros )
	

	43690270E
	ABADÍA FERNÁNDEZ LEANDRO
	80
	

	X8374418A
	HEBIBOV TORLAKOV AHMED
	131,35
	

	X8374346T
	KYAZIMOV YUMEROV
	269,86
	

	78198162W
	LOPEZ ROJO MIGUEL
	80
	

	X6476763D
	MEHMEDOV YUMEROV OSMAN
	131,35
	


Per tot això, PROPOSO  a la Junta de Govern Local l’adopció del present ACORD:
Primer.- Ratificar la baixa de les comunicacions de fallit deutor i incobrabilitat del crèdit  proposades per l’ATIB

Segon.- Notificar el present acord a l’ATIB.

No obstant, la Junta de Govern resoldrà.”

Els reunits, prèvia deliberació, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar íntegrament la Proposta de la Batllia abans descrita i l’acord contingut a la mateixa.

6.-EXAMEN I APROVACIÓ DEL PROJECTE D’OBRA “REPARACIÓ DEL FERM D’UN TRAM DEL CAMÍ VELL DE MARIA DE LA SALUT”.

Es va donar lectura a  la Proposta de Batllia, de data 17 de setembre de 2019, que deia:

“Vista la necessitat de dur a terme el projecte d’obra « REPARACIÓ DEL FERM D’UN TRAM DEL CAMÍ VELL DE MARIA» ( projectes redactat per l’enginyer industrial Sr. Pere Mancha Saurina ).
Vists l’informe de l’arquitecte municipal de dia 16 de setembre de 2019.
Vist l’informe del secretari interventor de dia 17 de setembre de 2019.
Aquesta Batllia proposa al Ple l’adopció del següent ACORD:
Primer.-  Aprovar el projecte d’obres  « REPARACIÓ DEL FERM D’UN TRAM DEL CAMÍ VELL DE MARIA».
Segon.- Sotmetre el Projecte d'Obres a informació pública pel període de 15 dies mitjançant anunci en el tauler d'edictes, a la pàgina web de l'Ajuntament i en el BOIB.
No obstant, la Junta de Govern resoldrà.”
Els reunits, prèvia deliberació, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar íntegrament la Proposta de la Batllia abans descrita i l’acord contingut a la mateixa.

7.-EXAMEN I APROVACIÓ PROPOSTA DENEGACIÓ DE LA DEVOLUCIÓ DE L’AVAL DE L’OBRA “ELIMINACIÓ DE BARRERES ARQUITECTÒNIQUES EN L’EDIFICI DEL CASAL D’ENTITATS DE LLUBÍ”.

Es va donar lectura a  la Proposta de Batllia, de data 17 de setembre de 2019, que deia:

“Vista la instància de AMER E HIJOS S.A de dia 04 de juliol de 2019 ( NRE 1.844 ) sol·licitant la devolució de l’aval de ATRADIUS CRÉDITO Y CAUCIÓN S.A de l’obra “ Eliminació barreres arquitectòniques al Casal d’Entitats” per un import de 2.900 euros ja que ha transcorregut un any des de la finalització de les obres.

Vist l’informe del director de l’obra Sr. Joan Oliver Fornés de dia 12 de setembre de 2019 observant que hi ha deficiències que han de ser subsanades per procedir a la devolució de l’aval definitius I donant un termini de dos mesos per subsanar:

“ Desprendimiento de alguna de las piezas y material de juntas de alicatado en la zona de baños”

D’acord amb això, I segons les disposicions legals vigents, PROPOSO  a la Junta de Govern Local l’adopció del present ACORD:

Primer.- Denegar la sol·licitud de devolució d’aval a AMER E HIJOS S.A per l’obra “ Eliminació barreres arquitectòniques al Casal d’Entitats” per un import de 2.900 euros fins que subsani les deficiències estipulades a l’informe del director de l’obra.

Segon.- Comunicar dit acord a AMER E HIJOS S.A

No obstant, la Junta de Govern resoldrà.”

Els reunits, prèvia deliberació, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar íntegrament la Proposta de la Batllia abans descrita i l’acord contingut a la mateixa.

8.-EXAMEN I APROVACIÓ PROPOSTA SUBVENCIÓ AJUDES AL MENJADOR.

Es va donar lectura a  la Proposta de Batllia, de data 16 de setembre de 2019, que deia:

“A la vista de l'expedient de subvenció tramitat:

	Document
	Data/Núm.
	Observacions

	[Si escau] Sol·licitud de l'Interessat
	-
	-

	[Si escau] Proposada Òrgan gestor
	-
	-

	Provisió d'Alcaldia
	12/9/2019
	

	Informe-proposta de Secretaria
	13/9/2019
	

	Informe de Fiscalització Prèvia «AD»
	16/9/2019
	


Examinada la documentació que l'acompanya i de conformitat amb l'article 21.1 f) i s) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, PROPOSO a la Junta de Govern Local l’adopció del present ACORD:
PRIMER. Atorgar la subvenció directa nominativa amb càrrec a l'aplicació 231/48005 del pressupost de despeses de la Corporació per la FUNDACIÓ DURAN ESTRANY als següents beneficiaris per les quantitats que s'indiquen:
	Nom entitat
	Import

	FUNDACIÓ DURAN ESTRANY
	2.000

	
	

	
	


SEGON. Notificar als interessats l'atorgament de la concessió de la subvenció, comunicant que el termini perquè es presenti la documentació justificativa de la subvenció finalitza 3 mesos després de la notificació de la concessió.
La documentació que s'exigeixi a les bases serà, a títol d'exemple:

a) Certificat expedit pel Secretari de l'Associació, acreditatiu de l'Acord adoptat per l'Òrgan de Govern, acceptant la subvenció.

b) Programes detallats i pressupost total desglossat de les activitats realitzades.

c) En cas d'adquisició de material s'haurà d'aportar la factura detallada de les cases subministradores.

d) Certificat del compliment de la finalitat.

TERCER. Subministrar la informació sobre la concessió a la Base de dades Nacional de Subvencions.

No obstant, la Junta de Govern resoldrà.”

Els reunits, prèvia deliberació, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar íntegrament la Proposta de la Batllia abans descrita i l’acord contingut a la mateixa.

9.-EXAMEN I APROVACIÓ PROPOSTA SUBVENCIÓ AJUDES MATERIAL DIDÀCTIC.

Es va donar lectura a  la Proposta de Batllia, de data 16 de setembre de 2019, que deia:

“A la vista de l'expedient de subvenció tramitat:

	Document
	Data/Núm.
	Observacions

	[Si escau] Sol·licitud de l'Interessat
	-
	-

	[Si escau] Proposada Òrgan gestor
	-
	-

	Provisió d'Alcaldia
	12/9/2019
	

	Informe-proposta de Secretaria
	13/9/2019
	

	Informe de Fiscalització Prèvia «AD»
	16/9/2019
	


Examinada la documentació que l'acompanya i de conformitat amb l'article 21.1 f) i s) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, PROPOSO a la Junta de Govern Local l’adopció del present ACORD:
PRIMER. Atorgar la subvenció directa nominativa amb càrrec a l'aplicació 231/48001 del pressupost de despeses de la Corporació pel CP DURAN ESTRANY als següents beneficiaris per les quantitats que s'indiquen:
	Nom entitat
	Import

	 C. P DURAN ESTRANY
	5.000


SEGON. Notificar als interessats l'atorgament de la concessió de la subvenció, comunicant que el termini perquè es presenti la documentació justificativa de la subvenció finalitza 3 mesos després de la notificació de la concessió.
La documentació que s'exigeixi a les bases serà, a títol d'exemple:

a) Certificat expedit pel Secretari de l'Associació, acreditatiu de l'Acord adoptat per l'Òrgan de Govern, acceptant la subvenció.

b) Programes detallats i pressupost total desglossat de les activitats realitzades.

c) En cas d'adquisició de material s'haurà d'aportar la factura detallada de les cases subministradores.

d) Certificat del compliment de la finalitat.
TERCER. Subministrar la informació sobre la concessió a la Base de dades Nacional de Subvencions.
No obstant, la Junta de Govern resoldrà.
Els reunits, prèvia deliberació, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar íntegrament la Proposta de la Batllia abans descrita i l’acord contingut a la mateixa.

10.-EXAMEN I APROVACIÓ BASES SUBVENCIÓ TRANSPORT ESCOLAR
Es va donar lectura a  la Proposta de Batllia, de data 17 de setembre de 2019, que deia:

“BASES PER SUBVENCIONAR AJUDES DE MOBILITAT DESTINADES A COL·LABORAR AMB LES DESPESES DERIVADES DEL TRANSPORT PER A ESTUDIANTS UNIVERSITARIS, DE BATXILLERAT I DE CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJÀ O SUPERIOR
Dins de la política que du a terme l’Ajuntament de Llubí de col·laboració, ajuda i recolzament per a les famílies del nostre poble que tenen fills i filles estudiants, l’Ajuntament aprova per segon any consecutiu, la creació d’unes ajudes específiques de mobilitat destinades a col·laborar amb les despeses derivades del transport per a estudiantes universitaris, de batxillerat, de cicles formatius de grau mitjà i superior que es regiran d’acord a les bases següents:
Primera.-DESTINATARIS/-ES - REQUISITS 
1.-L’ajuda va destinada a les persones que realitzen batxillerat, estudis reglats universitaris (UIB i península), cicles formatius de grau mitjà i superior, durant el curs acadèmic 2019/2020
2.- No podran beneficiar-se d’aquesta ajuda: 
- si cursen en acadèmies o centres privats estudis no reglats o no homologats. 
- si realitzen estudis corresponents al tercer cicle o doctorat, estudis de postgrau tal com especialitzacions, màsters i altres. 
- si estan en possessió o reuneixen els requisits legals per a l’expedició d’una titulació de grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura i/o diplomatura. 
3.- Els/les estudiants han d’estar empadronats/-des a Llubí els dos darrers anys. 
Segona.-SOL·LICITUDS 
1.-Per a sol·licitar l’ajuda s’ha de complimentar l’imprès que figura com ANNEX I en les presents bases i que es facilitarà a l’Ajuntament de Llubí (c/Sant Feliu, 13) i també a la pàg. web www.ajllubi.net.
2.-Les sol·licituds i la documentació corresponent es presentaran en el Registre d’Entrada de l’Ajuntament de Llubí (dilluns a divendres de 8:00 a 14:00 i dilluns de 16:00 a 20:00 hores).
3.-El termini de presentació de sol·licituds serà de quinze dies naturals des de el dia següent de la publicació de les Bases al BOIB.
Tota sol·licitud presentada fora de termini serà desestimada.
La instància i l’imprès de sol·licitud (annex I) anirà acompanyant de la següent documentació : 
- Fotocòpia del DNI. de la persona que sol·licita l’ajuda. 
- Certificat o justificant de matrícula (en el cas d’estudis universitaris s’admetrà “vist-i-plau” amb el segell original del centre). 
- Declaració jurada per a la qual no es rep cap altra subvenció per a transport.
- Certificat de l’IES Sineu de què els alumnes de Batxillerat no disposen de transport escolar.
Tercera.-TIPUS I QUANTIA 
En cap cas podrà rebre més d’una ajuda pública de transport per curs acadèmic, encara que realitzi simultàniament altres estudis. 
La partida pressupostària 231/48003 habilitada per l’Ajuntament de Llubí per a les ajudes al transport per al curs 2019-2020  és d’un total de 7.000 euros.
Criteris:
· Alumnes que estudien Batxillerat: 100 euros.
· Estudiants cicles formatius: 100 euros.
· Estudiants de grau  a la UIB per estudis presencials : euros per crèdit fins a un màxim de 200 euros. (un mínim matriculat de 30 crèdits).
· Alumnes universitaris de grau que estudiïn fora de la CAIB (perquè els estudis no s’imparteixen a la UIB ) per estudis presencials: 4 euros per crèdit fins a un màxim de 250 euros. ( un mínim matriculat de 30 crèdits).
· Alumnes universitaris de grau que estudiïn fora de la CAIB (I els estudis s’imparteixen a l’UIB) per estudis presencials: 3 euros per crèdit fins a un màxim de 200 euros. (un mínim matriculat de 30 crèdits).
L’ingrés de l’ajuda serà efectiu una vegada finalitzat el termini de recepció de sol·licituds i sempre que s’hagin complit els requisits per poder optar-hi. 
Quarta.-PUBLICITAT 
Bases 
Es publicaran al BOIB, en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament de Llubí i a la pàgina web municipal ( www.ajllubi.net ).
Llistes 
Per mitjà d'un Edicte, s'exposaran en l'Ajuntament les llistes provisionals de sol·licituds admeses i no admeses (proposta de resolució) , obrint-se un termini de 3 dies naturals per a esmenar deficiències. 
Una vegada comprovades les reclamacions a les llistes provisionals i esmenades les possibles deficiències es publicarà de la mateixa manera la llista definitiva de sol·licituds admeses i no admeses (Resolució definitiva) que es publicarà al BOIB, al tauler d’edictes i a la pàgina web municipal (www.ajllubi.net).
ANNEX I.- Instància sol·licitud de subvenció per ajudes de mobilitat 
	DADES D’IDENTIFICACIÓ

	Nom i Llinatges

	DNI

	Adreça      
	CP      
	Telèfon      


	Municipi      
	Adreça electrònica
     

	DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT

	Nom i Llinatges
     
	DNI
     

	Adreça
     
	CP
     
	Telèfon
     

	Municipi
     
	En qualitat de
     

	Adreça electrònica
     
	


	EXPOSA

	Estant informat de la convocatòria específica de subvenció d’acord amb les Bases que regulen ajudes de mobilitat destinades a col·laborar amb les despeses derivades del transport per a estudiants universitaris, de batxillerat i de cicles formatius de grau mitjà o superior, declaro complir els requisits que en ella s’exigeixen i adjunt la documentació requerida.




	S’ADJUNTA

	 FORMCHECKBOX 
 Fotocòpia DNI, NIE o passaport del sol·licitant.

 FORMCHECKBOX 
 Certificat o justificant de matrícula ( en el cas d’estudis universitaris, s’admetrà “ vist i plau” amb el segell original del centre)

 FORMCHECKBOX 
 Certificat de l’I.E.S Sineu de que els alumnes de batxillerat no disposen de transport escolar.

 FORMCHECKBOX 
 Dades Bancàries

IBAN_____  /______/______/_____/_____/_____

DECLARACIÓ JURADA:
Declaro que no rep cap subvenció per a transport.


	SOL·LICITA
	SIGNATURA

	Que em sigui concedida la subvenció indicada


	Llubí,   _____  d  ________________   de 2019.




ANNEX II.- DECLARACIÓ JURADA
En compliment als requisits establerts a les Bases que regulen la concessió d’ajudes de mobilitat destinades a col·laborar amb les despeses derivades del transport per a estudiants universitaris, de batxillerat i de cicles formatius de grau mitjà o superior, DECLARO:

 FORMCHECKBOX 
 No ha sol·licitat ni percebut cap subvenció d’altres administracions per aquesta activitat sol·licitada, comprometent-se a comunicar a l’ajuntament la concessió d’altres subvencions o ajuts per a la mateixa finalitat que s’hagin pogut obtenir amb posterioritat a la presentació d’aquest escrit.

Llubí,   _____  de ____________________ de 2019.

Signatura,

Nom:
_________________________

DNI: __________________________







 

No obstant, la Junta de Govern resoldrà.”
Els reunits, prèvia deliberació, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar íntegrament la Proposta de la Batllia abans descrita i l’acord contingut a la mateixa.

11.-EXAMEN I APROVACIÓ RELACIÓ DE FACTURES I COMPTES. 

Es presenta a aquesta sessió als efectes de la seva aprovació, si procedeix, la relació adjunta de factures i comptes amb els comprovants de totes i cadascuna d'elles, de les quals es dona lectura i una explicació detallada de totes.

D’acord amb el que preveuen els articles 185 i 186 del RDL 2/2004, 60 i 62 del RD 500/1990, la base d’execució del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament,  la Junta de Govern Local,  vist l’informe del Secretari-Interventor, acorda reconèixer i liquidar les obligacions derivades de totes i cadascuna de les factures relacionades a l’annex 1, per un import total 22.039,07 euros, ordenant la Sra. Batllessa-Presidenta  que es procedeixi al pagament de l’anterior relació.

12.-LLICÈNCIES URBANÍSTIQUES. OBRES MAJORS: 
Seguidament la Junta de Govern Local procedeix a l'examen dels expedients amb projecte facultatiu, acordant-se sobre cadascú d'ells el següent:

EXPEDIENT Obres: 2018/48
Examinat  l'expedient d'obres núm. 2018/48, del que és promotor el Sr. Antonio Cerrillo Fortea, la qual, mitjançant escrit registrat d'entrada amb el núm. 1014, de data 30 de maig de 2018, sol·licita llicència d’obres  per la demolició d’una caseta d’eines  en el polígon 7 parcel·la 808 de Llubí 

 Vist l’informe de data 23 de setembre de 2019 emès per l’arquitecte municipal i el secretari interventor.

Es proposa a la Junta de Govern Local, adopti el següent acord:

1.Concedir: La demolició d’una caseta d’eines  en el polígon 7 parcel·la 808 de Llubí 

2. El cost provisional de les obres se fixa en 2.595,45 euros, donat com a vàlida l’autoliquidació de l’ICIO i la placa , comforme a la autoliquidació de 30 de maig de 2018 per un import de 159,09 euros.

3.- Condicionar: les prescripcions imposades per AESA. I a l’entrega de l’estudi bàsic de seguretat i salut que estableix les mesures de seguretat a adoptar durant el transcurs de l’obra encaminades a evitar que es produeixin accidents laborals.

EXPEDIENT Obres: 2018/52

Examinat l'expedient d'obres núm. 2018/52 del que és promotor el Sr. Gabriel Perelló Bennasar, el qual, mitjançant escrit registrat d'entrada en aquest Ajuntament amb el núm. 1219, de data 26 de juny  de  2018, sol·licita comunicació prèvia per tornar enrajolar bany en l’habitatge en el C/ Roca Llisa núm. 28 de Llubí. 
Vist l'informe tècnic, de data 16 de setembre  de 2019, emès per l’Arquitecte Municipal  i el secretari interventor segons el qual es denega la comunicació prèvia perquè el pressupost presentat no inclou totes les partides a executar, i que sembla que es vulgui realitzar un nou bany  en una zona executada.

 La Junta de Govern Local, adopta el següent acord:

1.Denegar la comunicació prèvia  al Sr. Gabriel Perelló Bennasar.

2.Notificar dit acord a l’ interessat.

EXPEDIENT Obres: 2019/87

Examinat l'expedient d'obres núm. 2019/87 del que és promotor el Sr. Gabriel Perelló Bennasar, el qual, mitjançant escrit registrat d'entrada en aquest Ajuntament amb el núm. 2310, de data 12 de setembre  de  2019, sol·licita comunicació prèvia per la col·locació de tela asfàltica i enrajolar coberta plana en el C/ Roca Llisa núm. 28 de Llubí. 
Vist l'informe tècnic, de data 16 de setembre  de 2019, emès per l’Arquitecte Municipal  i el secretari interventor segons el qual es denega la comunicació prèvia perquè s’incompleix una sèrie de requisits.

La Junta de Govern Local, adopta el següent acord:

1.Denegar la comunicació prèvia  al Sr. Gabriel Perelló Bennasar, pels següents motius:

 “Les obres que s’executen no s’ajusten a les sol·licitades i que es situen dins l’ambit en situació de fora d’ordenació no son autoritzables.

Es conclou que:

1.- Cal denegar la comunicació prèvia presentada.

2.- Cal paralitzar les obres i incoar expedient d’infracció urbanística.”

2.Notificar dit acord a l’ interessat.

13.-PROPOSTES D’URGÈNCIA –
1.-EXAMENT I APROVACIÓ COMPROMÍS DEL DONATIU DELS PARTICIPANTS DEL SOPAR A LA FESCA FESTES DE SON RAMIS AMB EL COMITÉ ESPANYOL DE ACNUR, PROGRAMA “PUEBLO SOLIDARIO CON ACNUR” .

Es va donar lectura a  la Proposta de Batllia, de data 21 de setembre de 2019, que deia:

“Vist el compromís d’aquest Ajuntament, amb El Comité espanyol de ACNUR, programa “Pueblo Solidario con ACNUR” de realitzar un donatiu, per part dels participants del sopar a la fresca festes Son Ramis. 
Atès que aquest Ajuntament ha decidit destinar el donatiu aportat pels participants al sopar a la fresca festes de Son Ramis, per l’import de 266 euros   amb càrrec a la partida 231/48002 del pressupost municipal, al finançament de projectes o activitats de l’associació. 
Aquesta Batllia, pel present proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció del següent acord:
Primer.- Aprovar la despesa per un import de 266 €, amb càrrec a la partida 231/48002 a favor de El Comité espanyol de ACNUR, per finançament de projectes. 
Segon.- Ordenar el pagament de l’esmentat import a favor de El Comité espanyol de ACNUR.
Tercer.- Notificar la present resolució a l’interessat.
No obstant, la Junta de Govern Local, acordarà.”
Els reunits, prèvia deliberació, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar íntegrament la Proposta de la Batllia abans descrita i l’acord contingut a la mateixa.

2.-EXAMEN I APROVACIÓ ÚNICA CERTIFICACIÓ D’OBRA I FACTURA DE L’OBRA “SUBSTITUCIÓ DE L’ENLLUMENAT AL SECTOR PÚBLIC CARRER ROCA LLISA”.

Es va donar lectura a  la Proposta de Batllia, de data 23 de setembre de 2019, que deia:

“Vista la 1a i única certificació d’obra i fra. núm. 33, corresponent a l’obra “SUBSTITUCIÓ DE L’ENLLUMENAT AL SECTOR PÚBLIC CARRER ROCA LLISA”,  emesa per l’empresa JUAN FRANCISCO COLL LLOMPART,  per import de 17.403,91 euros (Iva inclòs),  aquesta Batllia, d’acord amb les atribucions que li confereixen les disposicions vigents, proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següent acord:

Primer.- Aprovar la 1a i única certificació d’obra i fra. núm. 33 de data  19 de setembre de 2019 ( NRE2.375 ), corresponent a l’obra “SUBSTITUCIÓ DE L’ENLLUMENAT AL SECTOR PÚBLIC CARRER ROCA LLISA” emesa per l’empresa JUAN FRANCISCO COLL LLOMPART, amb NIF 43.046.314 C, per import de  17.403,91 euros(IVA inclòs).

Segon.- Comunicar el present acord al Consell de Mallorca  per al seu coneixement i als efectes oportuns.

Tercer.- Notificar el present acord a d’interessat, perquè en prengui coneixement i als efectes oportuns.

No obstant, la Junta de Govern Local acordarà.”

Els reunits, prèvia deliberació, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar íntegrament la Proposta de la Batllia abans descrita i l’acord contingut a la mateixa.
3.-EXAMEN I APROVACIÓ PLA DE SEGURETAT I SALUT DE L’OBRA “CONSTRUCCIÓ CENTRE MULTIFUNCIONAL CARRER ROCA LLISA NÚMERO 10”.
Es va donar lectura a  la Proposta de Batllia, de data 20 de setembre de 2019, que deia:
“Adjudicada l’obra «CONSTRUCCIÓ CENTRE MULTIFUNCIONAL CARRER ROCA LLISA NÚMERO 10»  a l’empresa SAMPOL INGENIERIA Y OBRAS S.A amb CIF 07/088206 mitjançant acord de Ple de dia 22 de juliol de 2019.
Vist que l’adjudicatari ha presentat al director de l’obra i coordinador de seguretat i salut  el Pla de Seguretat i Salut en el Treball de l’obra de referència.
Vist l’informe favorable emès al respecte pel coordinador de seguretat i salut, l’arquitecte tècnic Sr. Joan Josep Torrens Torrens ( NRE 2.377 de dia 20 de setembre de 2019) , ja que reuneix les condicions tècniques i requerides pel RD 1627/1997.
Atès que fins la data d’avui no s’ha duit a terme l’aprovació del pla de seguretat i salut.
D’acord amb això, i segons les disposicions legals vigents, PROPOSO a la Junta de Govern l’adopció del present ACORD:
PRIMER.- Aprovar el pla de seguretat i salut de l’obra corresponent al contracte d’obres  «CONSTRUCCIÓ CENTRE MULTIFUNCIONAL CARRER ROCA LLISA NÚMERO 10»    elaborat per l’empresa adjudicatària, de conformitat amb el disposat la llei 9/2017 de contractes del sector públic.
SEGON.- Notificar la present resolució a l’adjudicatari per tal de procedir a comunicar la corresponent obertura del centre de treball a la Direcció General de Treball.
TERCER.- Notificar el present acord al director de l’obra i al coordinador de seguretat i salut.
No obstant, la Junta de Govern resoldrà.”
Els reunits, prèvia deliberació, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar íntegrament la Proposta de la Batllia abans descrita i l’acord contingut a la mateixa.

DILIGÈNCIA.- DILIGÈNCIA.- Per a fer constar  que, la regidora d’Educació i Cultura Sra. Silvia Ribas Nicolau, el regidor d’Economia, Comerç, Turisme i Comunicació Sr. Bartomeu Ripoll Planas i la regidora de Fires, Festes i Participació Sra. Antònia Maria Perelló Perelló han assistit a la present sessió als efectes d’informar a la Junta de Govern Local sobre assumptes de la gestió de les seves àrees. També mostraren la seva conformitat a les propostes aprovades encara que no tinguin dret a vot. 

I sense més assumptes per tractar, per ordre de la Sra. Presidenta es va aixecar la sessió, essent l'hora al principi assenyalada, del que com a secretari, certifico.

Vist-i-plau

La Batllessa, 

Magdalena Perelló Frontera


Raimundo Tomás Montis Sastre[image: image5.png]
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