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1. INTRODUCCIO |

. DADESDEL AJUNT

Rad social

AJUNTAMENT DE _._.CwH

NIF

P07030001]

Domicili social

C/ Sant Feliu, 13 07430

Ambit (estatal o
autonomic)

Municipi de Llubi

Persones
__Treballadores

~ DIMENSIO

Centres de
n_‘m_um__

Aci, s'indiquen el nombre de centres de qué disposa
I'ajuntament, aixi com la ubicacié (direccié completa) de

cadascun d'ells.

Ajuntament de Llubi, C/ Sant Feliu, 13, Llubi, 07430

1.2. L’AJUNTAMENT DE LLUBI

L’Ajuntament de Llubi neix a I'any 1836, moment en el que
es funda el municipi de Llubi just després de la seva
independéncia del municipi de Muro. Es troba ubicat a la
comarca del Pla, al nord-est de Ciutat de Mallorca. El terme
municipal limita amb Inca, Sa Pobla, Muro, Santa Margalida,
Maria de la Salut i Sineu. El nucli urba esta situat entre dos
promontoris, dividit en la part de llevant (el nucli originari de
Llubi) i la part de Son Ramis.

A finals del segle XIX es van constituir els primers batles al
municipi. Des d'aleshores i fins al moment, només hi han
ostentat la batllia dues dones. Actualment és batlessa la
candidata de MES per Llubi, Magdalena Perelld Frontera,
després de les eleccions municipals del 24 de maig de 2015.

L’Ajuntament compta amb una Batllessa, tres tinences de
Batlia i 7 regidories:

Magdalena Perell6 Frontera (MES)

o Batllessa
o Hisenda, Recursos Humans i Urbanisme
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La igualtat és un principi juridic fonamental i universal que es recull
en els textos internacionals que regulen i garanteixen els drets
humans, entre els quals destaca la Convencié sobre I'eliminacié
de totes les formes de discriminacié contra la dona (CEDAW),
aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides al desembre de
1979 i ratificada per Espanya en 1983. Aixi mateix, també en I'ambit
europeu, des de la signatura del Tractat de Roma en 1957, s'ha
mantingut un compromis actiu en la promocié de la igualtat
d'oportunitats i de tracte entre tots dos sexes.

Aquests principis també han estat incorporats en I'ordenament juridic
de I'Estat espanyol. En primer lloc, en la Constitucio de 1978 que
proclama en el seu Article 1 que «Espanya es constitueix en un Estat
social i democratic de Dret, que propugna com a valors superiors del
seu ordenament juridic, la llibertat, la justicia, la igualtat i el
pluralisme politic» i escomet en el seu Article 14 el «dret a la igualtat
i la no discriminacié per rad de sexe».

El ple reconeixement de la igualtat formal en ['ambit juridic va
continuar desenvolupant-se amb ['aprovacié de la Llei organica,
3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i
homes (LOIEMH), dirigida a remoure els obstacles que impedeixen
aconseguir-la. En el seu Article 45.1 obliga les organitzacions a
respectar la igualtat de tracte i oportunitats en |'ambit laboral amb
l'adopci6 de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre dones i homes, que hauran de negociar, i
si escau, acordar, amb la representaci6 legal d'els/les treballadors/as.

Posteriorment, el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de
mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacid, disposa
en I'Art. 1. La modificaci6 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, obligant a les empreses

d'un minim de 50 persones en plantilla a comptar amb un pla
d'igualtat.

Destaca també la incorporacié de dos Reials decrets: En primer lloc,
el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen
els plans d'igualtat i el seu registre, mitjancant el qual s'articula
el procediment de negociacié dels plans d'igualtat i el seu previ
diagnostic, indicant el contingut d'un minim de matéries concretes,
aixi com la creacié d'una comissié negociadora. De la mateixa forma,
es modifica el contingut dels plans d'igualtat.

En segon lloc, el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre,
d'igualtat retributiva entre dones i homes. A través d'aquest
decret s'estableix la realitzacié d'auditories salarials, de manera
obligatoria per a aquelles empreses que comptin amb un Pla
d'Igualtat, amb la finalitat d'analitzar |la bretxa salarial i emprendre
aixi accions perque aquesta disminueixi.

De forma més recent, s'incorporen la Llei 15/2022, de 12 de
juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminaci6, amb la
qual es pretén respectar la igual dignitat de les persones en
desenvolupament dels articles 9.2, 10 i 14 de la Constitucid, atenent
especificament la definicié i regulacié de la discriminacié multiple

i interseccional i de les mesures d'accié positiva adequades a
5
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4.1. COMPROMIS DE L' AJUNTAMENT AMB LA IGUALTAT

La batllia de I’Ajuntament de Llubi es compromet a dur a terme
I'elaboracio i la implantacié del I Pla d'Igualtat a 15 de desembre de
2021, en compliment amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg
per a la igualtat efectiva entre dones i homes i com principi estrategic
de la seva cultura; concedint a la igualtat d'oportunitats i equitat
entre homes i dones, la lluita contra la violencia de génere i el foment
de la conciliacié de la vida, personal, familiar i laboral, un valor clau
a la politica de gestié de les persones.

4.2. COMISSIO NEGOCIADORA D' IGUALTAT

Segons l'article 45.1 de la Llei Organica per a la igualtat efectiva entre
dones i homes 3/2007, de 22 de marg, per la qual és necessaria la
creacié d'una Comissié d'Igualtat, que permeti abordar, de forma
conjunta, l'eliminaci6 de qualsevol forma de discriminacié o
desigualtat per raé de sexe.

Aixi mateix, segons el Reial decret llei 6/2019, d'l de marg, de
mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié, aquesta comissio
d'Igualtat, es constituira com a comissié negociadora i en ella hauran
de participar de forma paritaria la representacié de |'ajuntament i la
de les persones treballadores

- D'aquesta manera, constitueix el 5 d’abril de 2023, la Comissi

Negociadora per a la Igualtat de I’Ajuntament de Llubi.

La Comissio esta formada, en representacié de I'ajuntament:

Batllia Batllessa

La Comissio esta formada en representacio de treballadors i
treballadores:

Carrec

Administracié

Delegada sindical-Intersindical

4.3. FUNCIONS DE LA COMISSIO NEGOCIADORA
D'IGUALTAT

Funcions de la Comissiéo Negociadora.

Les parts negociadores acorden que la Comissié tindra les seglients
competéncies:

e Negociacié i elaboracié del diagndstic i de les mesures que
integraran el Pla d'Igualtat.

e Elaboracié de I'informe dels resultats del diagnostic.

e Identificaci6 de les mesures prioritaries, a la llum del
diagnostic, el seu ambit d'aplicacio, els mitjans materials i
humans necessaris per a la seva implantacid, aixi com les
persones o Organs responsables, incloent-hi un cronograma
d'actuacions.

o Impuls de la implantacié del Pla d'Igualtat a I'ajuntament.

e Definicié dels indicadors de mesurament i els instruments de
recollida d'informacié necessaris per fer el seguiment i
7
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es comptabilitzaran dins del crédit horari de la representacié legal
de les persones treballadores.

Una vegada aprovat el Pla, de manera ordinaria, es reunira
almenys una vegada trimestralment, quedant auto convocades
les parts d' una a una altra reunié, i de manera extraordinaria
quan ho demani qualsevol de les parts amb un preavis de deu
dies habils d' antelaci6

Proteccio de dades. Compromis de Confidencialitat.

Les persones que integren la Comissié Negociadora, aixi com, si s'
escau, les persones expertes que |' assisteixin, hauran d' observar en
tot moment el deure de sigil respecte a aquella informacié que els
hagi estat expressament comunicada amb caracter reservat.

En tot cas, cap tipus de document lliurat per I' ajuntament a aquesta
Comissié podra ser utilitzat fora de I' estricte ambit d' aquella ni per
a fins diferents dels que van motivar el seu lliurament.

Totes les persones que conformen la Comissié Negociadora hauran
de respectar la confidencialitat de les reunions i de la informacié a la
qual tinguin accés i complir ,en matéria de Proteccié de Dades
Personals, amb el que estableix el Reglament UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell i la L.O. 3/2018 de Protecci6 de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, havent de posar la
maxima cura en general i especial cura respecte a les dades i
informacions a les quals tinguin accés en matéria d' assetjament
sexual o per rad de sexe, i en suposits de violéncia de génere.

Substituci6 de les persones que integren la Comissio
Negociadora.

Les persones que integrin la Comissié Negociadora seran substituides
en cas de vacancies, abséncia, dimissid, finalitzacié del mandat o que

li sigui retirat per les persones que les van designar, per impossibilitat
o causa justificada [especificar les causes].

Les persones que deixin de formar part de la Comissié Negociadora i
que representin 'ajuntament seran reemplagades per aquesta, i si
representen la plantilla seran reemplagades per ['0rgan de
representacio legal i/o sindical de la plantilla de conformitat amb el
seu reégim de funcionament intern.

En el suposit de substitucié es formalitzara per escrit la data de la
substitucié i motiu, indicant nom, cognoms, DNI i carrec tant de la
persona sortint, com de I' entrant. El document s' annexara a I' acta
constitutiva de la Comissié Negociadora.
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que les organitzacions reflexionin sobre el seu procés de seleccié i
promocié des de la perspectiva de génere.

El desenvolupament professional i la promocié de les persones,
incentivant el seu sentiment vocacional i l'orgull de pertinenga, sén
els pilars basics sense els quals no seria possible mantenir una
continuada ambicié per I'excel-lencia. No obstant aixd, aquests
objectius només s'assoleixen si abordem, en aquesta ocasio, la
perspectiva de génere i la seva importancia per retenir el talent de
les persones clau en I'organitzacié, per tal de contribuir a aconseguir
la igualtat efectiva de dones i homes en I'ambit laboral.

AREA 4: FORMACIO

Incorporar mesures i politiques d’Igualtat d‘oportunitats en la
formacio, a més de complir amb la legislacié vigent, contribueix a
garantir que l'organitzacié compti amb els perfils més competents,
retingui i desenvolupi el talent i, en definitiva, es contribueix a una
valoracié i optimitzacié de les possibilitats de tot el capital huma que,
en darrera instancia, incrementara les capacitats i competencies de
|'organitzacio.

En aquest context, és fonamental garantir l'accés a la formacié en
totes les categories professionals i que aquesta sigui neutral;
facilitant formacié a aquelles persones que més dificultats tenen i que
pertanyen al col-lectiu menys representat, perqué aquesta formacié
pot ser un suport pel seu desenvolupament professional.

segregacid vertical; la participacié de dones i homes als diferents
nivells jerarquics, la preséncia de dones i homes a la RLT (si cap) i a
la comissié de seguiment dels plans d'igualtat, etc.

AREA 6: CONDICIONS LABORALS

En quant a les Condicions Laborals, per tal de respectar I'equitat i
d'aprofitar el talent i les competéncies de dones i homes, cal que les
organitzacions examinin les condicions de treball de la seva plantilla
i s'impliquin en la promoci6 de mesures que garanteixin la no
discriminacio i la igualtat d'oportunitats. En aquesta area s'analitzen
els tipus de contracte, categories i nivells professionals, tipus de
jornada, preséncia de dones i homes en els diferents llocs de treball,
etc.

AREA 5: INFRARREPRESENTACIO FEMENINA

El concepte d'infrarepresentacié femenina és necessari per visibilitzar
els efectes de la discriminacié estructural a la societat contra les
dones a l'ajuntament i servira per fomentar una major preséncia
femenina, perd també per millorar les seves condicions laborals en
general. A aquest efecte s'analitzara la segregacié horitzontal i la

AREA 7: CLASSIFICACIO PROFESIONAL,
AUDITORIES RETRIBUTIVES

RETRIBUCIONS I

A la politica salarial s'ha de vigilar que la retribucié de les persones
estigui sempre en funcié de criteris objectius, és a dir que no hi hagi
cap mena de variacio lligada directament o indirectament al sexe, o
situacié personal de la persona treballadora. La politica salarial va
directament lligada al conveni col:lectiu i a la futura valoracié del lloc
de treball i de la responsabilitat assumida i sempre s'ha de treballar
per utilitzar criteris el més objectius possible.

Per aix0, s'ha de dur a terme una revisio dels salaris per grups i
categories professionals o de llocs de treball per detectar una possible
bretxa salarial, la qual cosa es duu a terme per una Auditoria salarial.
A la vegada, és important tenir en compte la igualtat de génere en
mateéria retributiva.
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En relacié amb |'area de comunicaciod, s'aconsella continuar invertint
esforgos per implementar d'una forma global el llenguatge no sexista,
i és recomanable la revisi6 de la documentacié interna i
(especialment) la informaci6 a través de canals externs, aixi com la
imparticié de formacié en llenguatge no sexista i I'establiment de
recursos que en facilitin I'adopcié per part del personal de
I'ajuntament.

Quant a la politica de reclutament, seleccié, contractacié i promocié
a I' organitzacié , no s'observa cap tipus de barrera en la contractacio,
quant a génere. L' Ajuntament compta amb un procés de seleccid
regit pels principis constitucionals d’accés a I'ocupacié publica: merit,
capacitat, igualtat i publicitat. Aixi mateix, sera convenient acabar de
formar el personal en matéria de seleccié des d'una perspectiva de
génere, de manera que s'eliminin completament els possibles biaixos
que es puguin donar. En quant a les promocions, |’Ajuntament manca
de carrecs intermedis als quals pugui tenir opcié de promocionar el
seu personal.

Pel que fa a la formacié, I’Ajuntament no compta amb un pla de
formacié formalitzat, per a la realitzacié del qual s'hagi comptat amb
un procediment de recollida de les necessitats formatives
expressades per part del personal. Es destacable que el total de la
plantilla de I’Ajuntament a rebut algun tipus de formacié en materia
d’igualtat. De cara a fomentar el talent femeni a I'ajuntament, seria
recomanable incloure a la formacio la realitzacié de cursos que dotin
d'habilitats directives a més dones.

. Per evitar la segregacié vertical i la infrarepresentacié femenina als

llocs de responsabilitat, cal fomentar la promocié de les dones, a
través d'accions positives i formacions en lideratge femeni. Aixi
mateix, es recomana prendre noves mesures que ajudin a incorporar
homes a llocs tradicionalment feminitzats i viceversa (dones, en
aquells llocs més masculinitzats), per intentar equilibrar les plantilles

\de treball, a més de les mesures d'accié positiva ja indicades a la

isié de ajuntament.

En matéria de condicions laborals, no s'han observat diferéncies
significatives entre dones i homes, i no s'ha produit discriminacié en
funcié dels sexes. Per continuar garantint la igualtat en aquesta area,
cal registrar anualment, l'estat de contractes, jornades, etc. del
personal desagregat per sexe.

En matéria de Classificacié professional, retribucions i auditories
retributives, destaca el coneixement de la plantilla sobre la politica
retributiva. Segons linforme d’auditoria s'ha d'establir un pla
d'actuacié per a la correccié6 de les desigualtats retributives i els
aspectes col-laterals d'aquestes, amb determinacié d'objectius,
actuacions concretes, cronograma i persona o persones responsables
de la seva implantaci6 i seguiment. A més, el pla d‘actuacié ha de
contenir un sistema de seguiment i d’implementacié de millores a
partir dels resultats obtinguts, amb control periddic i verificacié de
les mesures adoptades.

Quant a les politiques de Conciliacié i corresponsabilitat, I'ajuntament
compta amb certes mesures de conciliacié, lligades a la normativa
del TREBEP. Principalment, es dona flexibilitat al personal per tal
d’obtenir més facilitats en la conciliacié. Aixi mateix, seria convenient
quantificar la satisfaccié de les mesures existents i realitzar una
deteccié de les necessitats de la plantilla, amb el fi de valorar la
idoneitat de les actuals, corregir-les i si escau valorar la incorporacié
d'altres noves.

Per fer referéncia a les conclusions a l'area de Salut Laboral ,
I'organitzacié compleix tota la legislacié en matéria de Prevencié de
Riscos Laborals, sent una matéria de vital importancia. Es recomana
realitzar estudis que ajudin a conéixer les dades amb perspectiva de
génere, amb dades desagregades per sexe i tenint en compte les
diferéncies que hi pot haver entre homes i dones en PRL.

Quant a la Prevenci6é de l'assetjament sexual i per raé de sexe ,
I’Ajuntament actualment esta posant en marxa un protocol
d'Assetjament sexual i/o per raé de sexe. Cal recalcar que s’ha
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mateix grup de I'eina, presenten diferents nivells de responsabilitat i
per tant no aplica cap diferéncia retributiva de génere.

En el Grup 02 les diferéncies provenen també de diferents llocs de
treball AvOAlva MANTENIMENT i PO9_PERSONAL NETEJA), cap dels
quals esta ocupat simultaniament per treballador i treballadora.

Les diferéncies en Complements Salarials Productivitat i Hores
Extraordinaries es corresponen amb |'acompliment de diferents llocs
de treball i estan relacionades amb [I'especialitat en la jornada i
categoria professional. Finalment, en el cas del Complement Salarial
d'Antiguitat la diferéncia no ha de ser tinguda en compte puix que el
concepte “Antiguitat” no genera en cap cas bretxa.

2.2.a. IMPORTS EQUIPARATS Mitjanes — Comparativa entre Grups
Professionals

S ‘
O e zz.:u_w z.uol
lormy
1l
Ll LA B

TOTAL = L ™ %
Hombre 4 < 0 1 0 1 1448 0 0 0 0 184 0
Mujer 17 17 2 2 1 5 13507 296 0 0 0 [ a1 0
RUPO 02 AR N ik
Hombre 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 2 2 0 1 0 % 24404 o o o 0 0 144 0
SRUPOO4 Jo WA, | — 3% 1%
Hombre 1 1 0 1 0 1 23791 0 0 0 0 0o 1M 0
Mujer 10 10 0 1 1 2 15973 52 0 0 0 0 129 196
RUPO 05 Lo JNOPALU SRV OO % oe% 2
Hombre 3 3 0 0 0 0 135676 47 0 0 o o 1958 0
Mujer, 5 5 2 0 0 2 1334 2 0 ] 0 o = 0

1.1.b. IMPORTS EFECTIUS Mitjanes — Agrupacions segons Valoracio
de llocs de treball.

‘ 1:y
TOTAL prestaci

i sﬁhﬁlg = oo:““:
OEf enferm

~ ToTAL u4% 0% s 11% A% 0% 2%
Hombre 4 4 15458 207 0 0 0 16% 0 2138 17501 0 057
Myer 17 17 1754 47 77 1751 214 16 159 1097 5911 17665 72 737
ESCALAOT %% 5% -1143% 16% B03%  14% -31%
Hombre 4 4 15458 207 0 S 0 16% 0 2133 17591 0 95
Myer 10 10 11400 60 126 2976 465 197 1430 1665 8501 20000 104 1252

ESCALAG4| |
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Myer 7 T 12246 w5 0 0 0 0 e |s@o0ed 1438 21 0

1.2.b. IMPORTS EFECTIUS Mitjanes — Agrupacions segons Valoracié
de llocs de treball.

X TOTAL presta
N N°SC SALARI cion
OEf enferm

_toraL| | Gind % % 6% 2% 12%
Hombre 4 4 14458 32 0 0 0 0 184 o 2167 16557 0
Myer 17 AT 1954 296 0 0 0 o &1 0 2648 18539 0
ESCALA 01 I 76% q92% 1%
Hombe 4 4 14458 xa 10 04 0 o s« ofMEEER 1g557 0
Myer 10 10 1701 4 00 0. 0 0 s 1mWEEPE 16474 0
ESCALAOS
Hombe| 0 | 0 [NSNESNSONBSSNO 0 0 0 IR0 1 0 0 o o0
Mger 7 T 15053 0 0 0 0o 0 260  of52es8 18600 0

2.1.b. IMPORTS EQUIPARATS Mitjanes - Agrupacions segons
Valoracié de llocs de treball.

~ ~
N°SC  N°SC LA= N°SC
) b Nom >==-__uzo=._< Eq
Anualiz

TOTAL 3 e % % % 1% -100%
Hombe 4 4 0 1 0 1 15507 397 ] 0 38 0 1 ofE
Mujer 17 17 2 2 1 5 14747 “r 7 TS k20 118 150 1087 6826
ESCALAO1 2% o -11a% 10% A%
Hombre 4 4 0 1 0 1 15507 307 0 0 38 0 18 0 3412
Mujer 10 10 2 0 0 2 12166 038 1208 2676 468 19 1430 1665 10128
ESCALAM4 3
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muer 7 7 0 2 1 3 18435 175 0 0 0 0 16 288 2100

En tractar-se d' imports equiparats, i per tant significatius de
possibles diferéncies, analitzem la mateixa:

L'Escala 01 inclou quatre treballadors homes, la qual cosa
exerceixen llocs de treball P0O4_PEO MANTENIMENT i PO6_OFICIAL 1a
MANTENIMENT i deu treballadores (PO2_AUXILIAR
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banda es reculli la informacié desglossada segons l'agrupacié dels
llocs i classificacié professional aplicada en I'Entitat i addicionalment,
I'agrupacié resultant dels llocs d'igual valor segons la VPT de I'Entitat,
de manera que les mitjanes i les mitjanes calculats per a cada
agrupacié no podran ser coincidents, excepte en el supdsit poc
probable en el qual agrupacié de llocs segons classificacié aplicada en
I'Entitat i agrupacié de llocs d'igual valor siguin perfectament
idéntiques.

En aquest sentit, i com a part dels instruments de transparéncia
retributiva, es proposen les seglients actuacions:

1. Equiparacié de l'estructura salarial a nivell de conceptes.
Homogeneitzacié dels mateixos en funcié del que retribueixen,
la seva periodicitat, compensabilidad i absorcié si escau.

2. Documentacié de les condicions contractuals per lloc de
treball (Salari Brut Anual desglossat en conceptes salarials
amb especificacié6 del nombre de pagues en cadascun dels
conceptes).

3. Establir un procediment i/o politica de bandes salarials en
funcié de la valoracié dels llocs de treball duts a terme, amb
especial revisi6 del concepte “complements salarials” en
relaci6 amb el que s'estableix en els Convenis Col-lectius i/o
en possibles pactes individuals.

4. Treballar en I'equiparacié salarial de les retribucions dels
llocs de treball d'igual valor assenyalats en ['auditoria
retributiva, sempre que es doni idéntic valor als mateixos
entre treballador i treballadora i no existeixin conceptes
retributius que distorsionin aquesta igualtat (ex. Antiguitat
congelada).

5. Adequacio i equiparacié, en la mesura de les possibilitats,
de les retribucions abonades en concepte de complements
salarials i no salarials.

CONCLUSIONS

La conclusié al present informe d'auditoria retributiva ha de reflectir
un compliment general dels preceptes continguts en el Reial decret
llei 902/2020 quant a I'equiparacié salarial entre homes i dones, tant
pel que fa als llocs de treball retribuits a través de taules salarials del
Conveni com d'aquells que perceben el seu salari per sobre del que
s'estableix en Conveni, amb les excepcions que s'assenyalen en
I'analisi del registre retributiu.

En algunes materies concretes, politiques de conciliacid, politica de
formacié / plans de carrera / promocié professional, totes elles
lligades a la retribucié salarial objecte d'aquesta auditoria, es fa
necessari ponderar el contingut del present informe amb ['estudi
analitic que s'estigui realitzant en el si de la negociaci6 del diagnostic
del pla d'igualtat de I'entitat en relaci6 amb aquestes matéries.

Ha d'establir-se un pla d'actuacié per a la correccié de les desigualtats
retributives i aspectes col-laterals d'aquestes, amb determinacié
d'objectius, actuacions concretes, cronograma i persona o persones
responsables de la seva implantacié i seguiment. El pla d'actuacié
haura de contenir un sistema de seguiment i d'implementacié de
millores a partir dels resultats obtinguts, amb control periodic i
verificacié de les mesures adoptades.
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1.1.b. IMPORTS EFECTIUS Mitjanes - Agrupacions segons Valoracio
de llocs de treball.

TOTAL 100% 100%  100% 100% 100% 100%  100% 100%
 Homoe 5 5 13333 1376 4109 10437 1010 3 2308 1920
Mjr 0 0 ol ko el e & 3 Tt oY
ESCALA03 100% 100%  f00% 100%  100% 100%  100%  100%
THombre 3 3 14707 1566 2105 7585 1282 423 240 1200
Mjer 0 0 0 O A R DN Ly (R RSy e LA
ESCALA04 100% 100%  100% 0% 0%
" Hombre 1 1 . 9213 0 371 668 0 4% 178 0
Mjer 0 0 ) 0 e T S P ek B
ESCALA 06 100% 100%  f00% f0% 0% 100%  100%
" Hombre 1 1 22062 2243 10457 2791 1205 0 2280 6000
Myer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2.b. IMPORTS EFECTIUS Mitjanes — Agrupacions segons Valoracio
de llocs de treball.

~

TOTAL presta enferm compl

N N°SC SALARI cion ement
edad

OEf enferm oit

TOTAL 100%  100%  100% 100%  00%  foo% foo%  100%  100% i
" Hombe| 5 5 | 12083 1381 2681 668 4% 478 2258 0 13993 26976 0 0 0
Myer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o Rae 0o 0 0 o §
ESCALA03 100% f00%  100% 100%  100%  100%  100% s
" Hombre 3 3 12083 1381 2293 548 4% 478 225 offzem 26976 o0 o o
Mger 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESCALA 04 100% 100%  100% Cto%  100%
" Hombre 1 1 | 9213 0 371 6@ 0 435 1788 0
Mger 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESCALA 06 100%  100% 100%  fo0%  100%  100% 100%
" Hombre 1 1 22062 2243 10457 22791 1205 0 2280 600
Mger 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1.b. IMPORTS EQUIPARATS Mitjanes - Agrupacions segons

/<m_oana de llocs de treball.

ToTAL _ 100% s 00k o foo% 1006 foo%
THomb 5 5 1 10 2 15620 197 4901 1206 10D 44 228
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
ESCALA03 oo too% too% 1% 0% fome 100
Hombe 3 3 0 1 | 0 1 12537 158 22m 7om 128 43 240
Mg, 0 | 0 0 "0 0 | 0 e o0 oD (Anats 0% Nado o
LAGY £ - . o 100% 00%  100% 100%  100%
Hombm| 1 {1 | 1 [0l 0 | 1 184% 0 750 nZB 0 W 17
Mger 0 0 0o 0 0 0 <, WMol d" sok Dlokt L ol kigend g
ALAOG o 100% foo% 0% foo%  100% 100%
e 1 1 0 0 0 0 202 2240 047 27T 126 0 240
Mg 0 0 0 0 0 0 AT ot SR s LA I g W)

Les escales 03, 04 i 06 engloben els llocs de treball:
- PO3_POLICIA LOCAL,
- PO5_ARQUITECTE/A,
- PO1_SECRETARI/A INTERVENTOR/A,

i inclouen exclusivament treballadors homes. Per la qual cosa podem
concloure que no hi ha cap bretxa salarial.

2.2.b. IMPORTS EQUIPARATS Mitjanes -
Valoracio de llocs de treball.

Somoniy
w wsc G WsC zz.uo wsc
Norm Anualiz "°™Y  Eq
Anualiz

Agrupacions segons

Toa] | Ui | 100% foo%  foo%  100%  fo0% 100%  100% 100%
Hombre 6 5 1 1 o fit2 13669 1381 2@ 12%2 4% 4 228 o 2387
Muyer 0 0 oul o] 0. "0 0 () 0 0 O lONL L [0
ESCALAG3 ] 100%  f00%  100%  100%  100% 1005  100% 100%
Hombre 3 3 ] 1 0 1 12083 1381 233 590 4 i 229 0 13993
Muyer 0 0 (3 ) 0. Lo 0 0 () 0 0 o8 Wi %o 0
escaass] | 0 T T e 100%  100% 1005 100% 100%
Hombre 1 1 1 o |0 1 18426 0 75 ne 0o mo 178 o 21807
Myer 0 0 G REOP B0 0 0 0 0 o 0 (ialhe 1) 0 0
ESCALAS =l | 100%  100%  t00%  100%  f00% 0% foox  100%
Hombre 1 1 o [0 oo 22062 220 06T 2M1 1245 0 220 6000 44078

Muyer 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o ° 0 0 0 0

PLA D'ACTUACIO

De les dades analitzades, i malgrat la no concurréncia en cap dels
grups o escales de treballadors i treballadores de diferent génere, es
conclou la necessitat d'adoptar una série de mesures que garanteixin
el compliment de l'article 3 del RD 902/2020 de 13 d'octubre
d'Igualtat Retributiva entre dones i homes, quant al Principi de
Transparencia Retributiva i article 4 del mateix text normativa relatiu
a l'obligacié d'igual retribucié per treball d'igual valor.

En el desenvolupament de la negociacié del diagnostic I'obligacié de
I'entitat és la de facilitar totes les dades necessaries, inclosa
I'auditoria retributiva, i en tot cas proposades d'actuacié, i en la
propia auditoria I'equip auditor deura i podra proposar recomanacions
en funcié a les dades obtingudes. Pero és i ha de ser en el si de la
Comissi6 Negociadora on s'adoptin i implantin les mesures
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responsables de la seva implantacié i seguiment. El pla d'actuacié
haura de contenir un sistema de seguiment i d'implementacié de
millores a partir dels resultats obtinguts, amb control periodic i

BJE
CHW‘

8.1. OBJECTIUS GENERALS DE PLA D' IGUALTAT

|

La negociaci6 i adopcié del present Pla d' Igualtat té com a objectiu
avancar en la igualtat de génere, incloent per a aix0, accions que
derivin a aconseguir la igualtat efectiva entre homes i dones.

En concret, des de la fase de diagnostic, i prenent com a punt de
partida I' informe final del diagnostic de situacié objecte d' analisi, s'
han establert els seglients objectius generals:

- Avangar en la Igualtat d' oportunitats i tracte entre homes i
dones i assegurar que la comunicacié interna i externa
promouen una imatge inclusiva.

- Garantir processos de seleccié que compleixin el principi d'
igualtat de tracte i oportunitats, i promoure la preséncia

equilibrada entre dones i homes en tots els ambits de I'
ajuntament.

Vigilar I' aplicacié de la politica salarial per garantir la igualtat
retributiva en treballs d' igual valor. Sensibilitzar i formar en
igualtat de tracte i oportunitats a la plantilla en general i,
especialment, al personal relacionat amb |' organitzaci6 de I'
ajuntament, per garantir |' objectivitat i la igualtat entre dones
i homes i I' objectivitat en tots els processos.

Fomentar la presencia de criteris d' igualtat en tots els

processos relatius a |' area de promocio.

Facilitar I' exercici dels drets de conciliacié, informant-ne i
fent-los accessibles a tota la plantilla.

Introduir la perspectiva de génere en la politica de salut
laboral i garantir que tota la plantilla gaudeixi d' un entorn de
treball lliure de situacions d' assetjament.

Difondre, aplicar i millorar els drets legalment establerts per
a dones victimes de violéncia de génere contribuint aixi, en
major mesura, a la seva proteccié.
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AREA 1. CULTURA I GESTIO ORGANITZATIVA

D incié Obiectiu General Avancar en la incorporacié dels valors d'Igualtat i equitat en I'ajuntament..
o e AR L K Disposar d'eines i recursos per a fer efectiva la transversalitzacié de genere en totes les accions de |'organitzacio.
Recursos
Ocl“n_.ﬂm.cm Objectius especifics Accions MMMF.MMW..M xmm_uw.wmmc_m Calendari | humans, Temps,
J Pressupost
; oy Realitzacio
1.4. Comunicar al personal qui son les :
persones integrants de la Comissié de w MM”%MMMHEEQQ MmMU_,o:mmc_m 1T 2023 wﬂwmmwﬂm.omn. €/h
Seguiment del Pla d'Igualtat. ’ ’ R ,
Temps: 1 h |
Avangar en la
consolidacié i difusio
1 ; de cultura nn_m Hnm_. a 1. Difusié en les Realitzacié ,
‘Ajuntament a través : m
n_un.u diferents eines. 1.5. Informar periodicament la plantilla de ﬂﬂ__‘__ﬂ_o__Mm e JULIOL I Wﬂwmmﬁmﬂm ost: W
tots els centres sobre el desenvolupament i w mBNmm.a e Responsable DESEMBRE €/h ROSt: |
resultats del Pla d'Igualtat, incloent-hi ntc:mnmnm o d'IGL 2023/2024 Temps: 30 min x
I'evolucio dels indicadors d'igualtat. taulers Gontnce /2025/2026 Reuni6/ |
correu electronic Comunicat W
1. Relacié de |
2.1. Celebrar reunions amb I'equip documents a Realitzacio ,
administratiu per a I'adaptacié de dades, adaptar. Responsable Interna. m
formularis i estadistiques amb variable de |2. Nium. de de IGL/Batllia 2T 2023 Pressupost: €/h V
génere, per a incloure-la i obtenir dades documents adaptats Temps: 1
Formalitzar la estadistiques desagregades per sexes. / ndm. total h./reunié ”
integracié de la documents. W
2 perspectiva de génere : : sl s W
en la normativa i B mmmemﬁ_.ﬁNM_‘ la :M.H:ME<& ! I 1. Normativa Realitzacio ﬂ
cultura organitzativa. proce ::m:»m. SQESTI0 e pesaonat, revisada Interna ,
formalitzant la integracio de la perspectiva de = ’ |
a i 2. Formalitzar la Responsable Pressupost: €/h "
genere (personal, pressupostacio, . - 2T 2023 " ”
A, i, e normativa interna de IGL/Batllia Temps: 20 hores _
comunicacid, contractacio, etc..), mitjangant e leSnolititlics deiornads ddn ,
metodologies comunes a la totalitat dels ; poling J ,
d'IGL. recurs. ,
centres. W
|
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Descripcio Objectiu General

AREA 1. CULTURA I GESTIO ORGANITZATIVA

Avancar en la incorporacié dels valors d'Igualtat i equitat en I'ajuntament.
Disposar d'eines i recursos per a fer efectiva la transversalitzacié de génere en totes les accions de I'organitzacié.

Recursos
Num. AR . - Resultats / Responsable - humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors /s Calendari Temps,
Pressupost
3.4. La persona nomenada com a
Crear nous responsable d'igualtat de I'ajuntament 1. Informe de les 3T 2023 Realitzacio
documents grafics |s'encarregara d'informar la Comissié de comunicacions Responsable 1T I3T 2024 |Interna
3 d'informacio i Seguiment sobre els suggeriments, dubtes | rebudes. d'IGL 1T I 3T 2025 |Pressupost: €/h
consulta en matéria |o queixes realitzades pel personal de 2. Reunions 1TI3T 2026 |Temps: 1
d'igualtat. I'Ajuntament i les mesures adoptades o a semestrals. 1T 2027 h./reunié
adoptar, si escau.
1. Enquesta
4.1. Realitzar enquestes bianuals amb m_m_wmﬂ”am. Realitzacié
I'objectiu de coneixer I'impacte que tenen les | %; . Jslle
accions d'Igualtat entre la plantilla: grau de GENEUESES Responsable D ZoEN =450
A 9 Plaietio: g contestades. d'IGL/Batllia 4T 2025 Pressupost:
coneixement de les mesures, nivell de 3. Trforie 460€,/Informe
satisfaccio, suggeriments, etc. resultats
Seguiment del Pla: enquestes.
Controlar I'avang del
pla, avaluant la
consecucio 4.2. Elaborar un informe anual, que 4T 2023 2 b
a d'objectius per a la |reflecteixi I'evolucié de les mesures, les Mm HHMJ_‘MMM M_mcm_ Responsable 4T 2024 _Mmm.u_.w_mwn_o
introduccio de la desviacions trobades (si n'hi ha) i 9 : d'IGL/Batllia 4T 2025 Pressupost: S00€
|'adequacié del Pla sobre aquest tema. 4T 2026 RSk

igualtat
d'oportunitats en la
cultura i la politica
de I'Ajuntament.

4.3. Comissid IGL: celebrar reunions
trimestrals per a vetllar pel compliment del
pla i fer seguiment.

1. Ndm. reunions
Comissié/any

2. Actes de les
reunions

Responsable

d'IGL

MARGC, JULIOL I
DESEMBRE
2023/2024/

2025/2026/2027

Realitzacio
interna i
membres
comissio
Pressupost: €/h
Temps: 2 h/TRI
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Descripcio Objectiu General

AREA 1. CULTURA I GESTIO ORGANITZATIVA

Avancar en la incorporacié dels valors d'Igualtat i equitat en |'ajuntament.
Disposar d'eines i recursos per a fer efectiva la transversalitzacié de geénere en totes les accions de I'organitzacié.

Recursos
O%Mn:“m.:m Objectius especifics Accions _Hﬂnww.n_ww__%.“ wmm_un\.:mmmc_m Calendari | humans, Temps,
4] Pressupost
Garantir una 1. Criteris definits i
preséncia equilibrada 6.1. Definicié : aplicats
- : ke i0 de mecanismes per a ; : - Sy
6 d :o“,.ﬁmm ' nmﬂ.mw < assegurar una preséncia equilibrada dels Nm_ﬂmﬂﬁmﬁmmnm_mm_ Responsable 5T 2023 memm_%mﬁou%._ﬁ\m_.ﬂ.:m
- empleats i les empleades en actes publics e atllia "
ﬁqumM:an_orm de leats il lead . bli mo:mm\ﬁgm_ de 1GL/Badll qm:‘ﬁmu 5 :.\m:<
sarvelen o0 comissions de treball. persones :
esdeveniments).
el
- no:mnmm_._nmm 7.1. A través de campanyes informatives, Externa
Unm les diferéncies difondre mitjangant una infografia per 1. Nam. Pressupost: 50€/h
7 sate. cutinrals informar del que signifiquen les noves comunicacions Responsable 3T 2023
mon_M n_hnmnm<mw masculinitats, ajudant a entendre el realitzades. d’IGL/Batllia Realitzacio
e obre la concepte i ajudant a desmitificar els 2. Infografia difosa. Interna
Y dallcanere de estereotips que recauen en els homes. Pressupost: €/h
.9 Temps: 4 h.
pertinenca.
Promoure bones
vqmﬂmua:h.ﬂwmc s 8.1. Revisar els criteris d'Igualtat de Realitzacio
licitacié, adjudicacié i execucid per a la 1. Documentacio e o Interna
& no,__.._>m._m_ ﬂmﬂ.”mw_m aa contractacié d'empreses externes a la revisada. Adainistgacio LT 2823 Pressupost: €/h
J g instruccié de clausules socials. Temps: 10 h.
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Descripcié Objectiu General

Garantir una comunicacié inclusiva i no sexista

Recursos
Num. e Z < Resultats / Responsable / . humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors z Calendari Temps,
Pressupost
COMUNICACIO
En la comunicacié
mx”um:...ﬂmmwm_“:...:mwwmm_m_ 2.1. Revisar continuament la publicitat de |1. Nombre de Durant la Realitzacio
ablica de 9 I'organitzacio (fullets, pagines web, targetes, |mitjans Responsable vigéncia del Interna
2 _.>u.:=wm3m:n pel que etc.) amb I'objectiu de projectar una imatge revisats. d'IGL pla des de Pressupost: €/h
fa als estereotips d8 interior i exterior de I'organitzacié compromesa |2. Modificacions | /Comunicaci6 |'aprovacié del | Temps: 1 h
génere, per m*m_“o.,:. amb la igualtat. realitzades. Pla /pax
7
una imatge no sexista.
LLENGUATGE
3.1. Elaborar un manual de cultura i usos no |1. Manual Realitzacio
sexistes del llenguatge en la Comunicacié. I Elaborat Responsable 4T 2023 Externa
donar-lo a conéixer per sensibilitzar a la plantilla |2.Mitjans de d'IGL Pressupost:
sobre aquest aspecte. difusid 320€
Dotar de les eines
necessaries per al
correcte us d'un
3 llenguatge neutre, Realitzacié
de manera que el externa
personal pugui tenir i . , .
les eines necessaries | 3-2. Formar i sensibilitzar al personal 1. Num. accions M_\mmm:_uoﬂ.
per a utilitzar-lo. | encarregat dels mitjans de Comunicacié de |impartides. ——— ursos Is:
I'ajuntament (pagina web, relacions amb 2. Num. agm_ur 4T 2023 mmmomem_Mm.
premsa, etc.) en matéria d'igualtat i utilitzacié no | participants/total ormacis -

sexista del llenguatge.

plantilla

Cursos on line:
20 €/pax/curso
Temps: 4h/pax
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RIS e S I R A et B 4
a T ~TC

ol
m

z. COUMU AL

Descripcio Objectiu General

Garantir una comunicacio inclusiva i no sexista

Recursos
Num. Al . : Resultats / Responsable - humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors /s Calendari Temps,
Pressupost
LLENGUATGE

1. NUm. de textos
a revisar.
2. Num. de textos Responsable

4.1. Assegurar-se que tant la documentacié wso_ﬂ_ww%mﬁwm S8l d'IGL W:mﬂm__ﬁmn_o

interna com aquella dirigida a I'exterior i wm: m_.m S /Administracié/ 4T 2023 vﬂmw_\m:m ost: €/h

respongui al bon us de llenguatge inclusiu. S Responsables MR o=
llistats. dlees Temps: 3 h

= . B 4. NUm. de retols
Formalitzar I'Gs d'un i senyals
llenguatge no sexista
adaptats.
de manera transversal
4q en totes les accions
organitzades per
I Muhmwwﬂmqﬂn:ﬂﬂwmumm_: 4.2. Traslladar el compromis amb I'Gs inclusiu del
* |llenguatge a terceres empreses, indicant

quines sén les directrius a seguir i donant aixi Realitzacio

tota la informaci6 perqué aquelles organitzacions | 1. Text comunicat meuro:mmc_m SUM__”_mnﬂw _nmm_ interna

que col-laborin amb I'ajuntament, entenguin que | o clausula. /Administracié 9 = Pressupost: €/h

la documentacio i les imatges que es realitzin per P Temps: 5 h

a ella, hauran de seguir unes directrius concretes
referent a aixo.
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Descripcio Objectiu General

AREA 3. CONDICIONS LABORALS

Garantir la no discriminacid i la igualtat d'oportunitats en les condicions de treball de la plantilla

Recursos
Num. 2 - 2 Resultats / Responsable / 2 humans,
Objectius Objectius especifics Accions e = Calendari Temps,
Pressupost
Realitzacié
Millorar les condicions i |3.1. Aplicar el teletreball en aquells llocs on H.m_MMw_MMﬂmcamm RespoaaIS W:MM.M:N. ot
3 flexibilitat de treball del |sigui possible, fins a un maxim de quatre dies a P 5 7 , P 4T 2023 {==StpRos
S e tmana gaudeixen d’aquesta |d'IGL €/h
v : mesura. Temps: h
aprox.

33




€

urt .maﬁww *sa|qiuodsip
:3sodnssald SIUEIBA SHHESRS ] ‘sa|qiuodsip sade|d s3] 9p epuUlledsues)
uixienpouad o1DRASIUIWIPY 3P S|RID0S SaxdeX = - p
euUlIaluUl \ |e303 BUN JeS|NdWI,p I} [ que ‘s|eos saxiex
opezjeay 58 uenp 59| & 9lbeoyhod S9| B S9|qIuodsip sjuedeA s3] Jefuad "€°T
o ) sp eiedq T : ’ j
*se /sjejuasalidaliqns
uinb13ss uo s10329s
. . 3 s||enbe ua juswjenadsa
YT :sdwal e o43ad ‘sjeuoissajoid
u/a e|d ‘Uqlinbassp [3|1 ssuop aJjua epelqijinba epuasaid ® Sdnib SyusIap T
:3sodnssald | [op euabia 191L,p | 423149 1ad siesindwi |ap idpulid @ 13dadsal so  ‘opelojeA s[5 us SaUOopP I mwe.co: 5
eUJI]UT e| Juelnp 9|gesuodsay SSWSIURIDW BP | Op SUOISSIWO0D S3] U dqwe] wod ‘|euostad epeiqijinbs o.u.B:wmw‘.mw‘_
opeziyeay | 1€20C 1T opIUYSP | "3IN T |9p obepeljuod op suebig | sjeunguy eun meero"_
9p opisodwod e| us ‘snb unueien ‘7T
y T :sdway uizZyijea. *(s|edadss sapuelsWNOLD Jueadsad)
u/3 iy . syjund us 3jedws,p sed us sjejuasaidal
. sa anb I19ILp saseq
3sodnssald S91103BD0AUOD a|gesuodsay S9| e oIsnDUTI “T sAdaul ERIRIN 00 - SR
eUIalUT : wm_ ug - leuopod|as ap 3jeyond | |euositad
opezyl|eay nou 3p SSIOIRIOAUOD U JI[geisy ‘T'T
3sodnssaid
‘sdwa s/ siopedipugz snioalqo
‘suewny el 9|qesuodsay / sielnsay Pt/ soypadss snposiqo ‘wnN
S0S1Nd3ay
S9X3S SOp S[9p un,p oejuasaidalgns XI191SIXd UO Sa3le s3||anbe
us “‘quawienadsa | s|euolssajold sdnib sjualallp S|@ US SSuUop | sswoy,p epelql|inba gpejussaidal eun Jejuswod jerESnnastqofowdasssa
VNIN3IW3d NOIDVLNISTAUAIWMAWVAINI ¥ VIHY

VNINIWIS

OIDVLINISIUdIHEVHANI ¥ VIHV




AREA 4. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Descripciéo Objectiu General

Fomentar una representacioé equilibrada d'homes i dones en els diferents grups professionals i especialment, en
aquelles arees on existeix subrepresentaci6 d'un dels dos sexes

Recursos
Num. e - - Resultats / Responsable / .| humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors = Calendari Temps,
Pressupost
cetadistica amb dades L. Registre de
anm reaades nelarne 3.1. Obtenir dades recaptades | candidatures 2T 2023/ | Realitzacié
3 9 nm._ocﬁms_u... e ﬁME informaticament desagregades per: sexe, | rebudes Responsable Durant la |Interna
umﬂﬂm__ e : e AT grups professionals, llocs i centres de treball | 2. Registre de d'IGL vigéncia |Pressupost:
real ceis desequia s de manera anual. contractacions per del pla |[€/h
pot haver-hi en la plantilla d :
b 3 area Temps: 5 h
per rao de genere.
Donar visibilitat a la 1. Nim. de
incorporacio de dones i 4.1. Comunicar a la plantilla a través d'una | persones e [
homes en I'ajuntament en |notificaci6 amb una foto de la nova |incorporades, Durant la
R = i i : Responsable i Interna
4 aquells llocs historicament |incorporacié, en els taulons d'anunci de |desagregat per d'IGL vigencia |5 oot
masculinitzats o feminitzats | I'ajuntament i en xarxes socials, sempre que | sexe. del pla €/h post:
per a naturalitzar aquests |les persones ho autoritzin. 2. Comunicats Temps:2 h

nomenaments

realitzats.
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AREA 5. CONTRACTACIO I PROMOCIO

Descripcié Objectiu General |Mantenir la presencia equilibrada de dones i homes en tots els nivells de I'ajuntament.
AT Recursos
O%::.... OEmowm.:m Accions MMMF_MMM.M Responsable / s | Calendari | humans, Temps,
jectius especifics Pressupost
Incorporar la . 1. Revisi6 de les
formacio en 1.4. Incloure als processos d'accés, la A
igualtat i génere |formacioé relacionada amb la Igualtat de > In n_c si6 comb Durant la |Realitzacié Interna
1 com a criteri de |génere com a merit en tots els llocs de :#m:.n de fomnaem Responsable d'IGL vigencia |Pressupost: €/h
seleccio de treball, amb el barem que determini la relacionadabinl del pla. |Temps: 1 h/vacant
personal en convocatoria. igualtat, "
I'ajuntament. :
Realitzacio externa
Capacitar en 1. Taller de formacié Pressupost:
« N 2.1. Formar a les persones que fan :
.n:w__nmn de genere seleccié (tribunal de seleccid) en com dur a mm_mm%nwmonma_:\_m:n Es Responsable n__\.MMMMQm_m. 120
2 aies ummﬂﬂ:ww la |terme el procés tenint en compte|>¥ Cr O d'IGL/Batllia/Tribunal | 1T 2023 m el e
e N I'obligatorietat d'alguns aspectes en materia |~ de Seleccid e
seleccio de de discriminacié (oferta, entrevista) formades/persones Cursos on line: 20
personal. S 4 ; que fan seleccié. €/pax/curso
Temps: 4h/pax
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AREA 5. CONTRACTACIO I PROMOCIO

Mantenir la preséncia equilibrada de dones i homes en tots els nivells de I'ajuntament.

a4y : ; Recursos
Num. jectius 5 Resultats 2 humans
Objectius especifics DS Indicadors SEERELERLE /2 SEEREET ._.m_.:um\
Pressupost
5.1. Disposar d'informaci6 estadistica de dades 1. Reqistre de
recaptades informaticament desagregades per| _: a.w b Realitzacio
sexe, grups professionals, llocs i centres de nm_u m e Durant la |Interna
Incorporar | repa|| dels processos de seleccié (nombre de mm e Responsable d’IGL vigéncia del | Pressupost:
I'avaluacié de | ;o r5ones que es presenten al procés de seleccid) | < Registe o pla. €/h
impactede |,o; ais diferents llocs i resultats (les que se contractaciaeieey Temps: 5 h
genere per a | geleccionen i les que es contracten). AES
garantir la
integracio del
5 principi
d'igualtat de
dones i homes
u.\o“rmmz_dmm:nm Mma _pm_m__ﬁmm_. m:aw:mmm estadistiques %m:c _Mm 4T 2023 Realitzacidé
o ades desagregades per sexe, quant a diferents T z ; 4T 2024 Externa
de seleccio. variables: candidatures rebudes, persones 1. Analisis realitzat. Responsable dIGL 4T 2025 Pressupost:
contractades anualment o altres. 4T 2026 550€
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AREA 6: CLASSIFICACIO PROFESIONAL, RETRIBUCIONS I AUDITORIES RETRIBUTIVES.

Descripcio Objectiu General

AREA 6. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, RETRIBUCIONS I AUDITORIES RETRIBUTIVES

Garantir el principi d'igual retribuci6 per treballs, no sols iguals, siné d'igual valor.

genere.

retribucio.

Recursos
Num. g G - 4 Resultats / Responsable . humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors /s Calendari Temps,
Pressupost
1.1. Revisi6 del Cataleg de Llocs de Realitzacio
Feina i de la Valoraciéo de Llocs de | 1.CPT revisat. Responsable 3T 2023 Externa
Feina, analitzant tots els llocs de feina | 2.VPT revisat. IGL/ Batllia Pressupost:
dels que disposa I'ajuntament. 1200€
1.2. Establir una politica salarial
(bandes salarials) en qué es documenti . Durant la |Realitzacié
s 1. Llistat de llocs Responsable o
Garantir retribucions salarials la percepdio de .noB.u_mBm_.‘_ﬁm» ld equiparats. IGL/ Batllia vigencia | Externa
1 objectives sense discriminacié de naturalesa dels mateixos i els criteris de del pla |Pressupost:299€

1.3. Documentar les condicions
contractuals de totes les persones
treballadores, reflectint el brut anual
teoric desglossat en conceptes i el
caracter dels mateixos quant al nombre
de pagues i a I'absorcié i compensabilitat
del mateix en el cas que la retribuci6
superi alldo establert en Conveni
Col-lectiu.

1. Llistat amb la
consecucio de
diferéncies
salarials
percentuals
inferiors al 25%

Responsable
IGL/ Batllia

Durant la
vigéncia
del pla

Realitzacio
Externa
Pressupost:
149,50€/h
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AREA 7: FORMACIO INTERNA I/O CONTINUA

AREA 7. FORMACIO INTERNA I/O CONTINUA

o e AL Assegurar un Pla de Formacié que contempli la igualtat de génere i un creixement professional i personal a través de
Descripci6 Objectiu General I'accés a la capacitacié sense cap mena de discriminacio. P
| Recursos
| ,_ Oh.m_n:“m.:m Objectius especifics Accions _”MM".M”_"M..M Responsable / s | Calendari J_.:mﬂ:mu_wm\
m, Pressupost
W 1.1. Realitzar anualment una deteccié de | 1. Detecci6 de
necessitats formatives: elaboracié i |necessitats (enquesta)
administraci6 d'enquestes en linia a la|realitzada. 3T 2023
| totalitat de la plantila de manera anual, | 2. Respostes del Responsable 3T 2024
m adaptades a les necessitats dels serveis, | personal / total d'IGL 3T 2025
entrevistes de validacid6 amb responsables | persones. 3T 2026 |Realitzacio
departamentals i analisis de la informacio | 3. Valoraci6 i analisi Externa
obtinguda. dels resultats. Pressupost:
1040€.
Desenvolupar un Pla W_‘_mﬁmm___.WN% X
de Formacié anual Pressupost: €/h
plenament enfocat a |1.2. Difondre el Pla de formaci6 a tota la | 1. Pla de formacid Temps: 5 :
1 les necessitats reals |plantilla, a través dels diferents canals de |anual difés. Responsable i
de I'ajuntament i comunicacié, fins i tot sessions presencials |2. Num. d'accions de dIGL 4T 2023
que inclogui la per a motivar al personal a la formaci6 | difusié: presencials o
perspectiva de continua. virtuals.
genere.
1.3. Dissenyar un programa de . L.
\ comunicacio en el marc del pla de formacio, 1. Revisii del W%ﬁmm___\WNmmn_o
que garanteixi el coneixement de les accions lmnm:mmam utilitzat Responsable d'IGL | 4T 2023 Pressuposts €/h
formatives a la plantilla i els criteri d'accés a Tem m_.um 3
’ : aquesta. e

|
|
11
|
|
|
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Descripciéo Objectiu General

AREA 7. FORMACIO INTERNA I/O CONTINUA

Assegurar un Pla de Formacié que contempli la igualtat de génere i un creixement professional i personal a través de
I'accés a la capacitacié sense cap mena de discriminacio.

Recursos
Oc_“.m._nzhm.:m Objectius especifics Accions Resultats / Indicadors | Responsable / s Calendari | humans, Temps,
Pressupost
1. Llistat de formacio
2.4. Dur a terme formacio a la plantilla sobre | impartida.
les diferents formes de violéncia de |2. Registre Responsable de 3T 2023
génere, aixi com altres tipus de violéncies | d'assistents, IGL/RRHH Realitzacio
yid masclistes. desglossada per externa
Assegurar que el Pla
%m _uo_._n_amna sexes: FRESSHpoBT:
. " N (o
inclogui formacio Mwmmm:nmm_m. 120
basica, _u..om_,mmmim i €/h de formaci6
vm,_.q.:m:.m ik Cursos on line:
materia d'Igualtat 20 €/pax/curso
de génere i garantir |5 5 1nf ; Tayictenc g
2 a .5. Informar a la plantilla de I'existéncia de N Temps: 4h/pax
un coneixement | cyrsos especifics per a exercir activitats en wmmﬂmﬁm_m_nmn_o Responsable <_U Mmm%w _amm_
practic suficient que | o5 quals, en questié de génere, es trobi tans dadifigsy |dTCL/Batlia g
permeti la infrarrepresentat/da. 2. Mitjans de difusio. pla
integracio efectiva
de la perspectiva de
genere en totes les
actuacions.
1. NUm. accions ——
2.6. Desenvolupar formacié per sensibilitzar | formatives dutes a fiitcie
a la plantilla sobre diversitat en la identitat | terme. Responsable IGL 2T 2023 _Uﬂmmm ost: €/h
i orientacio sexual. 2. Registre HpOst;
Temps: 2 h

d’assisténcies.
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Descripcio Objectiu General

AREA 7. FORMACIO INTERNA I/O CONTINUA

Assegurar un Pla de Formacié que contempli la igualtat de génere i un creixement professional i personal a través de
l'accés a la capacitaci6é sense cap mena de discriminacié.

Recursos
Num. 4k » 2 Resultats / - humans
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors Responsable / s Calendari qma_um\
Pressupost
1.Clausula
redactada.
5.1. Incloure una clausula en els 2. Valorar l'exigege
e a les empreses o s N
contractes que es realitzin amb empreses LR CSTAETE Realitzacio
de formacié externa, en la qual s'exigeixi P interna
el compliment amb la legislacié vigent en mo:mwm,_ﬂ__“mnmn& A mec_.o:mmc_m N.,_M_Nmmw\m _Un,_._m_m:_"m_m Pressupost:
.. |matéria d'igualtat en totes les accions | . 9 P €/h
Atendre la gestio : i tots els proveidors.
s formatives que realitzin per a , Temps: 8h
de la formacio en et 4. Num. contractes
materia d'igualtat ) : amb clausula
5 de génere en inclosa/total
coheréncia amb el contractes.
pla i la cultura 1. Text informatiu
d'igualtat. creat.
5.2. Informar el professorat (intern o w..z,_,/_ﬁm__“_‘_:w %n_monm__o o WMmm___,wNmmn_o
extern) que tant el material com el Responsable 2T 2023/Durant la y
= i professorat. 2 et Pressupost:
llenguatge utilitzat, ha d'incloure Ila 3. Valorar l'exigéncia d'IGL vigencia del pla €/h
perspectiva de genere. a les empreses o Temps: 1 h
Unicament
compartir.
Garantir la 1. Registre de
recollida de dades |6.1. Establir un sistema de recollida de | recollida de dades Realitzacié
per a coneixer dades per sexe, nombre d'hores i tipus de | realitzat. 7 Interna
e I'impacte des de |curs, que permeti analitzar la formacié des | 2. Percentatge de Responsable cJGL 2T28%8 Pressupost: €/h
la perspectiva de |de la perspectiva de génere. dones / total Temps:25 h

genere.

plantilla.
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AREA 9: SALUT LABORAL

Descripciéo Objectiu General

AREA 9: SALUT LABORAL

Garantir I'existéncia de mesures de proteccié per a la dona, des del punt de vista d'ergonomia i en plans interns
per a I'analisi i la gesti6 de possibles vinculacions de llocs de treball a un génere determinat.

s'adapten a les
necessitats i
ergonomia de
dones i homes.

Recursos
OU_MMn:n.m.:m Objectius especifics Accions _MMMHMMHM.‘M Responsable/s | Calendari J_._“u.ﬂ.mv:mu\
Pressupost
1. Nam. de
mesures
proposades i
posades en
marxa.
Realitzacid
1.1. Revisar el Pla de Prevencié de Riscos | 2. Verificar si Responsabiehie Interna
Laborals, amb perspectiva de génere. s'ha realitzat la vm_._u 2T 2023 | Pressupost:
revisié del Pla Cost (€) revisid
de Prevenci6 de amb SPA
Riscos Laborals
per a incorporar
Promocionar la salut laboral la perspectiva
1 de la plantilla des d'una de genere.
perspectiva de génere.
1. Prestacions
de Risc per
embaras.
2. Verificar si . _;
1.2. Recopilar dades desagregades per |les mesures de Realitzacio
L o . Durant la |Interna
sexe que aportin informacid per a definir una | seguretat, Responsable de sadncta del | B "
politica de prevencid6 que respecti les|equips de PRL <_@m:w_m = nﬁmmmcm_uOm o
necessitats i diferéncies entre dones i homes. | proteccid i eines D2 m_.w_mw vab,ﬁmsm_o
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Descripcio Objectiu General

AREA 9: SALUT LABORAL

Garantir I'existéncia de mesures de proteccio per a la dona, des del punt de vista d'ergonomia i en plans interns per

a l'analisi i la gesti6 de possibles vinculacions de llocs de treball a un génere determinat.

O_Mw_nqﬂm.:m Objectius especifics Accions M”M..._n_wﬂw_.m Responsable/s | Calendari WMhﬁMwoNqMM“wﬂwm
1. NUm. de
reunions amb
2.1. Sol-licitar i treballar amb I'SPA, tots wvw.mommqm .
aquells aspectes que suposin ['existencia :‘mmmﬁmm o Responsable Realitzacié Interna
d'un Pla de tractament de mesures proteccié per a IGL/Salut 4T 2023 | Pressupost: Cost (€)
nmqmuw:mn:mm per a malalties s Laboral/SPA revisié amb SPA
especifiques de la dona. 3. NGm. de
Garantir I'existéncia de mesures
mesures de proteccio implantades.
per a la dona, des del
punt de vista
2 _d'ergonomia L plans |5 5 Realitzar una avaluacié inicial dels
_:nm_.:m._wm..m_m:w__m_ ila llocs de treball, tot remarcant la|1. Informe de Responsable Realitzacié Interna |
2 ummn_o.nm possibles perspectiva del risc del treball en la funcié | I'avaluacid IGL/Salut 4T 2023 | Pressupost: Cost (€) W
vinculacions de llocs de | ., tiva de les persones, I'embaras i | realitzat. Laboral/SPA revisié amb SPA
treball a un genere B e ee
determinat. ;
2.3. Disposar d'un informe de M..m_w_mm;m_uﬂ_,\ﬁm,m Responsable Realitzacié Interna h
sinistralitat desagregat per sexes i per latBrals i IGL/Salut 4T 2023 | Pressupost: Cost (€) |
) categories dels ultims 4 anys. tipologia Laboral/SPA revisié amb SPA W

) =4
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Descripcio Objectiu General

AREA 9: SALUT LABORAL

Garantir I'existéncia de mesures de proteccié per a la dona, des del punt de vista d'ergonomia i en plans interns
per a l'analisi i la gesti6 de possibles vinculacions de llocs de treball a un génere determinat.

Recursos
OU_“MM-n_m.cm Objectius especifics Accions qu_w_n_n_”_nw_.“ Responsable/s | Calendari :._W.m...-“.mv:mm\
Pressupost
Realitzacié
4.1. Introduir la perspectiva de génere a Responsable Interna
les normes, les instruccions i els procediments IGL/Salut Pressupost:
relatius a la salut laboral fisica i psicosocial. . Laboral Cost (€) revisio
1. Ndm. de amb SPA
procediments,
normes i
instruccions
revisades / total Dlazs
2. Enquesta
psicosocial
H:no.ﬁo..w.. la perspectiva 4.2. Coordi I lasvis pEcosnEEl Be adaptada. Responsable
g de génere en _.mm .2. Coordinar l'avaluaciéo psicosocial per IGL/Salut
avaluacions de riscos part del SPA. Laboral/SPA
psicosocials.
Realitzacio
Interna
Pressupost:
1. Questions Cost (€) revisié
materia amb SPA
psicosocial SPA. 4T 2023
4.3. Assegurar I'administracié d'una | 2. Enquesta Responsable 4T 2024
enquesta de clima o bé, I'enquesta|climao IGL/Salut 4T 2025
psicosocial anual o bianualment. psicosocial Laboral/SPA 4T 2026

administrada.
3. Informe de
resultats.
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Descripcio Objectiu General

Prevenci6 de l'assetjament i establiment d'un procediment d'actuacié davant conductes d'assetjament sexual

i/o per rad de sexe en I'ambit laboral.

AREA 10. PREVENCIO DE L'ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAONS DE SEXE

de treball lliure de discriminacio.

de posada a la
disposicio de la
plantilla.

Recursos
Num. ARG 5 - Resultats / -
Objectius Objectius especifics Accions T At Responsable / s Calendari ::ﬂ.‘mmﬂw:."ﬂ““vm.

1. Codi de
bones

2.2. Elaborar un codi de bones |practiques

practiques en mateéria | realitzats. Raditsiar

2 Realitzacié de campanyes d'assetjament sexual i/o per raéd | 2. Vies de Responsable 4T 2023 T
informatives de sexe i difondre-ho a la plantilla, | difusié d’IGL Pressupostaie/h
amb la finalitat de crear un espai | utilitzades i data ,ﬁm_‘:u% m:.
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Descripcio Objectiu General

AREA 11. VIOLENCIA DE GENERE

Garantir els drets socials/laborals de la treballadora victima de violéncia de génere.

Recursos
Num. B A, z - Resultats / - humans
Objectius Objectius especifics Accions e T o Responsable / s | Calendari ._.m:..vm\
Pressupost
1. Mitjans de X o
2.1 Informar la plantilla a|comunicacié en els Mﬂw___‘wummn_o
través dels mitjans de |quals es difon .
comunicacié interns del | 2. Incloure en el 2T 2023 Mmﬂmmcno%.
protocol existent. manual de Temps: 4 h
Benvinguda. psz
Sensibilitzar mitjancant notes
2 informatives i accions que Responsable
I'ajuntament realitza en mateéria d'IGL
de violéncia de génere
2.2. Informar la plantilla a
través dels mitjans de
comunicacié interna dels drets | 1. Comunicat Realitzacié
reconeguts a les dones |realitzat. Interna
victimes de violéncia de |2. Mitjans de 2T 2024 Pressupost:
génere i de les millores que |comunicacié que €/h
poguessin existir per aplicacié | s'empren. Temps: 3 h

dels convenis col-lectius i/o
incloses al Pla d'Igualtat.
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AREA 12: COLECTIU LGBTIQ+

Descripcio Objectiu General

AREA 12: COL-LECTIU LGBTIQ+

Sensibilitzar a la plantilla en el respecte a la diversitat sexual

Recursos
Oczuqn.-n_m.:m Objectius especifics Accions Resultats / Indicadors Responsable / s Calendari humans, Temps,
] Pressupost
1.1. Comunicar a tota la plantilla les 3 i Realitzacio
T . 5 1. Comunicat enviat.
indicacions i normes de les Nacions " Interna
Unides per protegir els drets de les wm.mMM:m_m en elsigiiieEst [Responsable d'RCEy AL At Pressupost: €/h
persones LGTBIQ+. ’ Temps: 2h
Garantir el respecte
1 pel col-lectiu
LGBTIQ+
1.2. Prevenir, detectar i actuar en Realitzacié
aquelles situacions que comportin s Durant la
qualsevol tipus de discriminacié per rad Mm%mmmﬂm“: Regisere de Responsable d'IGL vigéncia del Wﬂwmmmﬂm Bst: €/h
d'orientacid, identitat o expressié de pla Tem m_.u Hs.
génere. ps:
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10.1. SISTEMA DE SEGUIMENT I INFORME DE SEGUIMENT
ANUAL

Un cop aprovada per les parts el Pla d' Igualtat, la comissi6 de
seguiment, establerta per la comissié negociadora, efectuara I'
avaluacid, seguiment i control de I' aplicacié de les mesures previstes
en el pla.

La Comissi6 es reunira, almenys, una vegada al trimestre, i totes
les parts quedaran convocades de manera automatica d' una reunié
a una altra; aixi mateix, de manera extraordinaria, la Comissié es
reunira quan ho demani qualsevol de les parts, després d ' un preavis
realitzat amb antelacié suficient.

El seguiment i avaluaci6 de les mesures previstes en el plad"’
igualtat s' haura de realitzar de forma periodica conforme s' estipuli
en el calendari d' actuacions del pla d' igualtat o en el reglament que
reguli la composicié i funcions de la comissié encarregada del
seguiment del pla d' igualtat.

No obstant aix0, es realitzara almenys una avaluacié intermedia

i una altra final, aixi com quan sigui acordat per la comissi6 de
seguiment.

En el cas que ens ocupa, es realitzaran seguiments de forma anual i
una avaluacio final. Aixi, les dates proposades per a la seva realitzaci6
son:

Any 2023: Juliol i Novembre.

Any 2024: Marg, Juliol i Novembre.
Any 2025: Marg, Juliol i Novembre.
Any 2026: Marg, Juliol i Novembre.

Per dur a terme el sistema de seguiment caldra:

Designar un organ de vigilancia, amb mencié expressa de la
seva composici6 i atribucions.

Establir un procediment per resoldre discrepancies.

Supervisar la implementacio de cada mesura de forma
individualitzada, comptant a més amb una fitxa al respecte que
aporti tota la informacié necessaria sobre cada mesura, que sera
emplenada per la persona Responsable de la posada en marxa de

.

la mesura i es fara arribar a I' drgan de control del Pla d' Igualtat.

Revisar els indicadors de les mesures, de manera que
aquests puguin aportar la suficient informacié quant al seguiment
de les mesures, al grau d'execucié de cadascuna, al nombre de
persones afectades i que puguin indicar "la idoneitat i suficiéncia
dels recursos assignats" i els canvis que realment s'estan produint
a l'ajuntament.

Recopilar tota la documentacié i informacié probatoria al llarg
de tot el procés de seguiment.

Realitzar un informe de seguiment de manera anual, amb
la informacié obtinguda a través de les fitxes i que reculli I' analisi
i la valoracié de I' execucidé: que accions s' han implantat en la
seva totalitat, quines s' estan executant, quines s' han hagut de
posposar, la problematica que s' esta trobant en la implantacié, el
grau de participacié de les diferents persones de |I' organitzacid,
etc. Aquests informes hauran, a més, incorporar propostes de
modificacié i de millora. Es a dir, tota aquella informacié que
permeti una analisi continuada per visibilitzar el que s' ha
realitzat, veure si el compliment de les accions és efectiu i si els
objectius previstos sén realistes.
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i Arbitratge (SIMA), o en el seu cas I'organisme autonomic, en aquest
| cas, el Tribunal d'Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears (TAMIB).

| Les parts negociaran de bona fe, amb vista a la consecucié d' un
| acord, requerint-se la majoria de cadascuna de les parts per a I'
adopcié d' acords, tant parcials com totals. En tot cas, aquest acord
requerira la conformitat de la majoria de la representacié de les
persones treballadores que componen la Comissio.

e En cas de desacord, la Comissié Negociadora podra acudir als
, procediments i organs de solucié autonoma de conflictes, si aixi
| s' acorda, prévia intervencié de la comissié paritaria del conveni
W corresponent, quan en el mateix s' hagi previst per a aquests
W casos.

e La Comissi6 Negociadora podra comptar amb el suport i
, assessorament extern especialitzat en matéria d' igualtat entre
| dones i homes en |' ambit laboral, d' assessorament extern, que
intervindra amb veu, perd sense vot.

e El resultat de les negociacions es plasmara per escrit i se signara
per les parts negociadores per a la seva posterior remissio, per la
Comissié Negociadora, a l'autoritat laboral competent als efectes
de registre, diposit i publicitat del Pla d'Igualtat en els termes
previstos en el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

[e]

o

o

Accid positiva (art. 11 Llei Organica 3/2007): Per fer efectiu el
dret constitucional de la Igualtat, els poders publics han d'adoptar
mesures especifiques en favor de les dones per corregir situacions
patents de desigualtat de fet respecte dels homes. Aquestes
mesures, que s' han d' aplicar mentre subsisteixin aquestes
situacions, han de ser raonables i proporcionades en relacié amb
I" objectiu perseguit en cada cas.

Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe:
Constitueix assetjament per raé de sexe qualsevol comportament
realitzat en funcié del sexe d' una persona amb el proposit o I'
efecte d' atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu. Es considerara en tot cas
discriminatori I' assetjament sexual i I' assetjament per rad de
sexe. El condicionament d' un dret o d' una expectativa de dret a
I'" acceptacié d' una situacié constitutiva d' assetjament sexual o
d' assetjament per raé de sexe es considerara també acte de
discriminacié per radé de sexe.

Agressidé sexista: agressid, fisica o no, exercida sobre una
persona per motius de génere, orientacié sexual o aspecte fisic
en relacié als estandards estétics i/o expressid de génere. Les
agressions sexistes poden adoptar diferents formes i diferent
intensitat: agressions sexuals, assetjament sexual, cosificacié de
les dones i nenes i micro-masclismes.

Agressioé sexual: delicte contemplat a I' article 178 del codi
Penal com un atemptat contra la llibertat sexual d' una persona,
sempre que s' utilitzi violéncia o intimidaci6 i no hi hagi
consentiment.

Discriminacio directa i indirecta: Es considerara discriminacié
directa per rad de sexe la situacié en la qual es troba una persona
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naturalesa d'aquesta, salarial, o extra salarial, no es pot produir
cap discriminaci6 per raé de sexe en cap dels elements o
condicions d' aquella.

Indemnitzacié davant represalies (art. 9 Llei Organica
3/2007): També es considera discriminacié per rad de sexe
qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es produeixi en una
persona com a conseqiéncia de la presentacié per la seva part de
queixa, reclamacié, denuncia, demanda o recurs, de qualsevol
tipus, destinats a impedir la seva discriminacié i a exigir el
compliment efectiu del principi d'Igualtat de tracte entre dones i
homes.

Perspectiva de génere: pren en consideracié les diferéncies
socioculturals entre les dones i els homes en una activitat o ambit
per a I' analisi, la planificacid, el disseny i I' execucié de politiques,
considerades com les diverses actuacions, situacions i necessitats
afecten desigualment dones i homes. La perspectiva de génere
permet visualitzar dones i homes en la seva dimensi6 biologica,
psicoldgica, historica, social i cultural i trobar linies d' actuacié per
a la solucié de desigualtats.

Pla d' igualtat d' oportunitats entre dones i homes: conjunt
d' estratégies destinades a assolir la igualtat real entre dones i
homes, eliminant els estereotips, les actituds i els obstacles en
qualsevol ambit.

Rol de génere: comportament que, en una societat concreta, s'
espera d' una persona per raé del seu sexe. Generalment una
persona assumeix els rols de génere i construeix la seva
psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d' aquests rols.

Segregacié horitzontal de I' ocupacié: distribucié no uniforme
d' homes i dones en un sector d' una activitat determinada.
Generalment, la segregacié horitzontal de I' ocupacié fa que les
dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per

una remuneracié i un valor social inferiors i que sén en bona
mesura una prolongacié de les activitats que fan en |I' ambit
domestic.

Segregacio vertical de I' ocupacié: distribucié no uniforme d'
homes i dones en nivells diferents d' ocupacié. Generalment, la
segregacio vertical de I' ocupacié fa que les dones es concentrin
en llocs de treball de menor responsabilitat.

Sexe: conjunt de les diferéncies fisiques, biologiques i
anatomiques que divideixen els individus d' una espécie en
mascles i femelles. Exemple: les caracteristiques biologiques
determinen que només les dones aturen i poden alletar els seus
fills i/o filles.

Sexisme: comportament individual o col-lectiu que menysprea
un sexe en virtut de la seva biologia, perpetua la dominacié dels
homes i la subordinaci6 de les dones.

Transversalitat (mainstreaming): Integrar la perspectiva de
génere en el conjunt de politiques.

Violéncia de génere: com a manifestacié de la discriminacio, la
situacio de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre
les dones, s' exerceix sobre aquestes per part dels qui siguin o
hagin estat els seus conjuges o dels qui hi estiguin o hi hagin estat
lligats per relacions similars d' afectivitat, fins i tot sense
convivéncia.

65



99

£€20c @p |H4ge ,p 9z & ‘Iqn[]

*|ealpuistaiu] ‘jesipuls epebsjag

:Y0LO3S 73d SNILVINISTUdIY SINW SLVIIANIS
S$73a O so/slopej|eqa.} s3] 2p/s[op olejuasaidal ug

1qn[7 ap uswejunly,| ap essa|ied

:juswejunfe,| ap oejuasaidal ug

1V11vVNOI.d QISSINOD V1 d3d LVNOIS




PLA D'IGUALTAT
Elaborat per:
Melania R. Ferreira Puertas
Amb la col-laboracié de:
Elena Albero Gomez
José Maria Garrido
Dirigit per:

Yolanda Vallejo Navarro

teijs @

Recursos Humanos
Pere Dezcallar i Net, 13, 29, 52
07003 Palma de Mallorca

www.teis.es

67






