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Contrael present acord, en aplicaci6 deI’article 107.3 dela Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del pro-
cediment administratiu comd, i donat que aprova una disposicié de caracter
general, es pot interposar recurs contenciés administratiu, davant la Sala con-
tenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justiciade Justicia delesllles
Balears, en el termini de dos meses, acomptar desdel dia seglient al delarecep-
Ci6 de la present notificacio, de conformitat amb I’ article 46 de laLlei 29/1998,
de 13 dejuliol, de lajurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixo sense per-
judici de que pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués estimar més
convenient a seu dret.

Lloret de Vistalegre, 25 d' abril de 2012.
El Batle, Joan Jaume Ramis

_0_

Ajuntament de Llubi

Num. 8381
LaJuntade Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada en data 23 d' abril
de 2012, va aprovar les seglients

‘BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER CONCURS
PER A LA CONTRACTACIO D’UNA PLAGA DE PINTOR COM A PERSO-
NAL LABORAL TEMPORAL

Primera.- Naturalesa i caracteristiques de la plaga

Tipus de personal: Personal laboral.

Denominaci6: Pintor ( Brigada d’ obra)Ped de serveis varisi manteniment
general.

Nombre de places: Una

Sistema de selecci6: concurs ( amb entrevista personal )

Tipus de contracte: Laboral tempora (1 mes)

Lajornadai horari, sousi serveis: Pintar I’ Ajuntament; 35 hores setma-
nals; Sou d' acord amb el Pressupost municipa 2012.

Periode: 1 mes

Segona.- Normes generals.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim locdl; Llei
Autondmica 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local delesllles
Balears; Llel 7/2007, de 12 d' abril, de I estatut basic de I'empleat pdblic; Llei
autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonomade les llles Baears; R.D.L. 781/1986, de 18 d' abril, text refés de les
disposicions legals vigents en matériaderégim local; D. 27/1994, d' 11 de marg;
Reglament d'ingrés del personal a servei de la CAIB, i R.D. 364/1995, de 10
de mar¢, Reglament general del’ingrés del personal a servei del’administracio
general del’Estat, en alo que siguin d' aplicacio.

Tercera.- Requisits dels aspirants.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ésser naciona d'un estat membre de
laUni6 Europea, amb les condicions establertesala Llei 17/1993, de 23 de des-
embre.

b) Tenir complerts 18 anys d’ edat complitsi no excedir de I’ edat maxima
de jubilacié forgosa.

¢) No patir cap malatiao defecte fisic o psiquic que pugui impedir el des-
envolupament de les funcions corresponents. S haura d' acreditar mitjangant
certificat medic.

d) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, de cap admi-
nistracié o ocupacio publica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a
compliment de funcions publiques.

€) Declaracio jurada de no concorrer en cap incomptabilitat per I’ exercici
delaplaca.

f) Estar en possessio del permis de conduccio B. Aquest mérit s acredita-
ra documentalment mitjangant fotocOpia acarada del carnet de conduir.

Abans de la presa de possessi0 | es persones interessades han de fer cons-
tar que no realitzen cap altra activitat en cap lloc del sector public delimitat a
I'art. 1 delaLlei 53/1984, i que no perceben pensié de jubilacio, retir o orfan-
dat.

En cas de realitzar alguna activitat privada, han de declarar-laen el termi-
ni de deu dies des de la signatura del contracte, perqué la Corporacié pugui
adoptar I’ acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta.- Sistema selectiu.
Concurs ( amb entrevista persona )
Cinquena.- Barem de merits del concurs: 90 punts.

5.1.- Mérits professionals (Puntuacié maxima 50 punts)
Experiencia professional.

a) Serveis prestats al’ administracié pablica desenvol upant funcions o tas-
ques andlogues a les de la plaga que s of ereix.

Laformad’ acreditar els serveis prestats seramitjangant un certificat expe-
dit per |I’administracio corresponent i/o amb certificat de vida laboral emes per
I"Institut Nacional de la Seguretat Socia (INSS).

b) Serveis prestats a empreses, persones o fundacions privades desenvo-
lupant funcions o tasques analogues a les de la plaga que s ofereix.

Laformad' acreditar els serveis prestats al sector privat seramitjangant un
certificat d’empresa, amb indicacio de la data d’'alta i baixa, categoria profes-
sional, tipus de contracte i funcions desenvolupades i/o certificat de vida labo-
ral emes per I'INSS.

Excepcionalment, pel cas d’ extincié de |’ empresa on es prestaren els ser-
veis, s aportara la documentacio original o fotocopia degudament acarada amb
I’original que justifiqui de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

Per tasques analogues s entendra peo o oficia de llanterneria, electricitat,
construcci@, fuster, estructures metal liques, etc.

La puntuaci6 per mérits professionals demostrables sera de 0,2 punts per
més complet, En cas de contractes a temps parcial, la puntuacio es prorratejara.

5.2.- Mérits academics ( Puntuacié maxima 40 punts )

a)Formacid.

Seminaris, jornades i cursos de formacio i perfeccionament impartits per
centres oficials i centres acollits a Pla de Formacié continua de les

Administracions Pabliques, directament relacionats amb les funcions propies de
|a categoria convocada, es valorara de la segiient forma:

Nombre d’ hores lectives.................. puntuacié
10h... 0,02
15h. 0,04
20 h. 0,06
25h. 0,08
30h. 0,10
35h. 0,12
40 h. 0,14
45 h. 0,16
B0 . o 0,18

Els cursos amb una durada superior a 50 hores es puntuaran seguint la
mateixa proporcid, sempre en multiple de 5 hores.

Els cursos relacionats amb la prevencié de riscs laborals i amb la mani-
pulacié i Us de productes fitosanitaris es valoraran multiplicant per dos la pun-
tuacio corresponent al nombre d’ hores.

Aquells seminaris i cursos que no acreditin el nombre d'hores s€'Is hi
assignara la puntuacié minima

No esvaloraran lestitulacions académiques exigides per I’ art. 25 delallei
30/84, de 2 d’ agost, de Mesures per alaReformade laFuncio Publica, pel accés
als distints grups de titulacio, ni el's cursos encaminats a I’ obtencié d aquelles.

Aquest merit s acreditara documentalment mitjangant fotocopia acarada
amb € titol d'assisténcia o certificat expedit pel centre o institucio que hagi
organitzat el curs, amb indicacio de la durada del mateix i de les matéries trac-
tades.

Només es valoraran aquells cursos que estiguin relacionats directament
amb les places objecte de la convocatoria.

b) Permis de conducci6 de vehicles
-C1: 2 punts
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-C: 5 punts

Aquest merit s acreditara documentalment mitjangant fotocopia acarada
del carnet de conduir.

Aquest merit s acreditara documentalment mitjangant fotocopia acarada
del diploma o carnet.
c) Coneixements de |a llengua catalana

- Certificat A2: 2 punts
- Certificat B1 i/o superiors: 2,5 punts

L' acreditacio d’aguest merit només es podra realitzar mitjangant la pre-
sentacié d'alguns dels titols, certificats o diplomes declarats oficias per la
Conselleriad Educacio i Culturadel Govern de les llles Balears. Unicament es
valorara el nivell superior.

€)Situacio:
- Atur: 5 punts

Aquest merit s acreditara documentalment mitjangant fotocopia acarada
del titol.

El Tribunal podra demanar as interessats el's aclariments o, en el seu cas,
la documentacié addicional que estimi oportuna, amb I’ Gnica finalitat de com-
provar la veracitat del mérits aportats amb la sol licitud per a participar a pro-
cés de seleccio.

Sisena.- Entrevista personal (10 punts)

L’ entrevista personal serarealitzada per part del tribunal qualificador amb
|’ assistencia dels assessors externs que considerin oportuns. Aquests assessors
tindran veu perd no tindran vot.

Setena.- Instancies.

Les persones interessades en les proves selectives, hauran d’emplenar
I"imprés (Annex |) establert per I’ Ajuntament de LIubi, que se'lsfacilitaraales
oficines de la Corporacio.

Aixi mateix, aguest impres es podra obtenir a la pagina web (www.ajllu-
bi.net.).

Els aspirants hauran d’ acompanyar ala sevainstancia els justificants, ori-
ginals o fotocopies compulsades, dels mérits per avaluar a la fase de concursii
un index de la documentaci6 presentada.

Els mérits adduits i no justificats pels aspirants en la forma indicada no
seran valorats.

Les sollicituds per participar a les proves selectives seran presentades en
el Registre General d'aquest Ajuntament, en el termini de vint dies naturals,
comptats a partir de |I’endema de la publicaci6 d’ aguest anunci en el Butlleti
Oficial deleslllesBalears (B.O.I.B.). Si I'Gltim diade |’ esmentat termini ésdis-
sabte, diumenge o festiu, el mateix s entendra prorrogat a primer dia habil
seglient. L' anunci o relacio d'admesosi exclosos, qualificacions, aixi com atres
resolucions es publicara Unicament en el Tauler d’ Edictes de I’ Ajuntament de
Llubi.

L es persones interessades podran presentar reclamacions durant el termi-
ni de tres dies habils, en €l registre general, a partir del dia segiient de la publi-
cacio. El tribunal haura de resoldre, expressament i motivadament, dins el ter-
mini de tres dies segiients. Per aquest efecte es facilitara la revisio dels exerci-
cis ales persones interessades.

Vuitena.- Admissio dels aspirant i calendari estimatiu de realitzacio de la
entrevista

Un cop expirat € termini de presentacié d'instancies, |’ autoritat convo-
cant o la que aguesta hagi delegat, dictara en el termini maxim d'un mes, reso-
lucié que declari aprovades les llistes dels aspirants admesos i dels exclosos.

Larelacio i laconvocatoria de la entrevista es publicaran en el tauler d'e-
dictes de I’ Ajuntament.

Hi constaran el nomi llinatges dels aspirants, el seu nimero de document

nacional d'identitat i lacausa de no admissio, i s'hi establirael lloc, ladatai de
laentrevista.

Si algun aspirant no figuravaalallistad’ admesos ni alad’ exclosos, haura
d’exhibir davant del tribunal una copia de la sol licitud segellada per I’ oficina
receptora, perqué aquest I'admeti provisionalment per a la redlitzacio de la
entrevista.

Novena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format per:

- President: Raimundo Tomés Montis Sastre, Secretari de |’ Ajuntament de
LIubi

- Secretéria: Sra. Ramona Copete Rodriguez, funcionaria auxiliar admi-
nistrativa de I’ Ajuntament de LIubi

- Vocals, designats entre el personal laboral fix i funcionari de
I’ Ajuntament de LIubi:

Encarregat d’ obresi serveisde |’ Ajuntament de LIubi, Sr. Antonio Perell6
Garau

Secretari de I’ Ajuntament de Consell, Sr. Antonio Sastre Oliver

El tribunal podra sol licitar I’ assistencia dels assessors externs que consi-
derin oportuns. Aquests assessors tindran veu perd no tindran vot.

Desena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

Els aspirants seran convocats per a la entrevista en crida Unica i seran
exclosos de la entrevistaels qui no hi compareguin, trets del's casos degudament
justificats i lliurament apreciats pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir a's opositors que acredi-
tin la seva personalitat.

Onzena.- Llistad' aprovatsi presentacio de documents.

Un cop acabada la qualificacio dels aspirants, el tribunal fara publiques el
Iloc de celebracio de I’ exercici i d tauler d’ edictes de la corporacio, lesrelacions
d’aprovats.

El nombre d’ aprovats amb plaga no podra ultrapassar € nimero de places
convocades.

El tribunal elevarales esmentadesrelacionsal’ autoritat competent perque
es formuli la corresponent proposta de nomenament. No se podra aprovar ni
declarar que han superat les proves selectives un nimero superior d’ aspirants a
de les places convocades.

Dotzena.- Nomenament.

Una vegada conclos el procés selectiu, els qui I"hagin superat seran con-
tractats i nomenats personal laboral tempora de I’ Ajuntament de LIubi, fins a
Iimit de les places anunciades i que estiguin dotades pressupostariament.

Tretzena.- Presa de possessio

Un cop efectuat el nomenament I’ aspirant nomenat haura de prendre pos-
sessio de la plaga en €l termini de deu dies naturals, comptats a partir del dia
segiient de la notificacié del nomenament. Els qui no prenguin possessio de la
plaga en el termini indicat sense causa justificada quedaran en situacio de ces-
sats.

Si agun dels nomenats realitza activitat privada ho haura de declarar en
el termini de deu dies comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal
que la corporaci6 acordi la declaracié de comptabilitat o d’'incompatibilitat.

Catorzena.- Incidencies.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presen-
tar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot allo
que no preveuen aguestes bases.

Quinzena.- Borsa de treball.

Els aspirants no seleccionats i els que hagin participat en aquest procedi-
ment selectiu, constituiran la borsa de treball per cobrir les possibles vacants,
substitucions, ampliacions de plantilla, a temps parcial o ajornada completa, i
altresincidencies que puguin sorgir fins 31 de desembre de 2014, i seran cridats
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per ordre de la puntuaci6 obtinguda.

Si esrefusa |’ oferta de treball, es perdra la posicié en la llista, passant a
I"dltim lloc.

Setzena.- Impugnacio.
Aquestes Bases, laconvocatoriai quants actes administratius es derivin de

lamateixai de I’ actuacio del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en
laformai terminis que determinalaLlei 30/1992, de 26 de novembre.

ANNEX |

amb D.N.I. nim.
veilveinad

Que donades |es bases especifiques que han de regir ala convocatoria de les proves
selectives per a proveiment de UNA PLAGA DE PEO DE PINTURA COM A PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE LLUBI.

EXPOSA,
Que I’ Ajuntament de LIubi hapublicat en el Butlleti Oficial deles|lles Balears nim.
... i en el tauler d"anuncis, les bases especifiques per cobrir una placa de ped de
pintura com a personal laboral temporal ( 1 mes) d’aguest consistori.

Que, en primer lloc, aporto, els documents segiients que acrediten els requisits exi-
gitsa punt 3r. de les bases:

Copia acarada de la seglient documentacio, ......

Per aixo, DEMAN,

Que se m'admeti en el procés de seleccid per formar part com a aspirant, per cobrir
una plaga de ped pintura, com a personal laboral temporal de I’ Ajuntament de Llubi. I, si
escau,

() Ques'emeti d'ofici un certificat de serveis prestats en aguest Ajuntament.

Llubi, ........... o de 2012

El que es fa public per agenera coneixement.

Llubi, 26 d abril de 2012.
El Batlle, Joan Ramis Perell6

_0_

Ajuntament de Manacor

Num. 8147

Per Decret de batlia de 24/04/12, s ha aprovat |’ expedient de contractacio
gue és objecte d' aguest anunci. De conformitat amb aquest i als efectes prevists
al'article 188 delaLlei 20/2006, municipal i derégim local delesllles Balears,
els plecs de condicions reguladors d’ aquesta contractacio s exposen a public
durant el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir del segiient a de la
insercié d' aguest anunci en el BOIB, perqué puguin presentar-s hi reclamacions
amb caracter smultani al’ obertura del procediment de licitacio.

1. Entitat adjudicadora
Organisme: Ajuntament de Manacor.
Dependéncia que tramita I’ expedient: Contractacio

2. Objecte del contracte

- Descripci6: explotacio serveis de temporada de les platges del terme de
Manacor, s estableixen 2 lots:

LOT NUM. 2: compren la platja de Cala Estany amb les unitats d'ins-
tal.lacié que s'indiquen ubicades en e planol de la Conselleria d Obres
Publiques amb I'it nimero 2 (marge dret de la platja cap ala mar):

* 2 embarcacions avela

* 6 TDV

LOT NUM. 3: compren la platja de Cala Estany amb les unitats d'ins-
tal.lacié que s'indiquen ubicades en e planol de la Conselleria d Obres
Publiques amb I'it nimero 2 (marge esquerra de la platja cap ala mar):

* 2 embarcacions avela

* 6 TDV

- Termini d’ execucid: des de la data de formalitzacio del contracte fins el
30 de novembre de 2012

3. Tramitacio, procediment i forma d’ adjudicacié
Tramitacio: urgent.

Procediment: obert.

Forma: selecci6 en funcié de diversos criteris.

4, Canon anual
- Lot n°2: 11.499'82 euros
- Lot n° 3: 11.499' 82 euros

5. Garanties
Provisional: 3% de I'import del canon municipal
Definitiva: 5% del preu d' adjudicacio, | VA exclos.

6. Presentacio de les ofertes

a) Datalimit de presentacid: 10 dies naturals comptats a partir del segtient
al de la publicacié d aguest anunci en el BOIB, de les 9 ales 14 hores, s €
darrer dia fos inhabil o fos dissabte es prorrogara fins a primer dia habil.

b) Documentacio a presentar: La que estableix la clausula 11 del plec de
clausules administratives.

c) Lloc de presentacio:

1r. Entitat: Registre d’ entrada de I’ Ajuntament de Manacor

2n. Domicili: plaga Convent, 1

3r. Localitat i codi postal: Manacor 07500.

4t. Telefon: 971849100. Fax: 971849133

7. Obertura de les ofertes

L’ acte public d’ obertura de les proposicions rel atives als criteris d’ adjudi-
cacié aplicables mitjancant I’ aplicacié de formules (sobre B), es celebrara el
septim dia natural, a las 12 hores a I’ edifici administratiu (2n pis, Ajuntament
nou) a comptar des de |’ obertura de la documentaci administrativa. En el supo-
sit de coincidir amb diainhabil o dissabte es prorrogara a dia habil segiient.

8. Documentacio requerida per acreditar la solvencia economicai tecni-
ca

L'establerta a I'apartat d) de la clausula 11 del Plec de Clausules
Administratives.

9.Criteris d'adjudicacio
Son els que s especifiquen ala clausula 9 del plec de clausules adminis-
tratives.

10. Despeses d’ anuncis
S6n a compte de I’ adjudicatari.

Manacor, 24 d' abril de 2012
El batle, per delegacié de firma (decret 4807/2011), Catalina Riera
Mascaro.

_o_

Ajuntament de Mancor dela Vall

Num. 8325

En sessi6 ordinaria de dia 7 de marg de 2012, el Ple de I’ Ajuntament de
Mancor delaVall, vaaprovar inicialment el Reglament del Servel Municipal de
Teleassisténcia

De conformitat amb el que estableix I'article 102 de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, I’ acord d’ apro-
vacidinicia i el Reglament quedaran exposats al public durant el termini de 30
dies, comptadors des del seglient a de la publicacié del present anunci, perqué
els interessats puguin examinar |’ expedient i presentar les reclamacions i sug-
geriments que considerin adients. En cas de no produir-se reclamacions I’ acord
inicialment aprovat s entendra definitivament adoptat sense necessitat d’ un nou
acord expreés.

Mancor de laVall, 25 d' abril de 2012.
El batle, Bernardi Coll Martorell

_O_

Num. 8326
En compliment de |"acord de Ple de data 4 de gener de 2012, S exposa a
public la sollicitud de la Sra. Margarita Coll Verd, amb Registre d’ entrada n®
1257, de 2 de desembre de 2011, en la qua es demana que la sevafilla, Maria
Martorell Grau, sigui inclosa com a beneficidria de la Sepultura N° 30 del



