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Ajuntament de Llubi

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER CONCURS
PER A LA CONTRACTACIO D’'UNA PLACA DE PEO D'OBRESCO M A
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Primera.- Naturalesa i caracteristiqgues de la placa

Tipus de personal: Personal laboral temporal.

Denominacié: Ped d'obres. ( Brigada d'obra )Pedsdeveis varis, arreglar
voredes i voravies i manteniment general.

Nombre de places: Una

Sistema de selecci6: concurs ( amb entrevista par3o

Tipus de contracte: Laboral temporal ( 3 mesos )

La jornada i horari, sous i serveis: Mantenimemtaza i camins del municipi; 35
hores setmanals; Sou d’acord amb el Pressupostipahn2012.

Periode: 3 mesos.

Segona.- Normes generals.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les baskd regim local; Llei
Autonomica 20/2006, de 15 de desembre, municidal iegim local de les llles
Balears; Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatdtsit de I'empleat public; Llei
autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funcio ipdibtle la Comunitat
Autonoma de les llles Balears; R.D.L. 781/198618ed’abril, text refos de les
disposicions legals vigents en materia de régiraljda. 27/1994, d'11 de marc;
Reglament d’ingrés del personal al servei de laB;AR.D. 364/1995, de 10 de
mar¢, Reglament general de I'ingrés del personaealei de I'administracio
general de I'Estat, en alld que siguin d’aplicacid.

Tercera.- Requisits dels aspirants.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ésser nacidhal estat membre de la Unié
Europea, amb les condicions establertes a la Z/di9D3, de 23 de desembre.

b) Tenir complerts 18 anys d'edat complits i noegltc de I'edat maxima de
jubilaci6 forcosa.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquue pugui impedir el
desenvolupament de les funcions corresponentsur@’ftiacreditar mitjancant
certificat medic.



d) No haver estat separat, mitjancant expediewntpiiisari, de cap administracio
0 ocupacio publica, ni trobar-se inhabilitat pemtéacia ferma per al compliment
de funcions publiques.

e) Estar en possessidé del permis de conduccié Biegigmérit s’acreditara
documentalment mitjancant fotocopia acarada deletate conduir.

Abans de la presa de possessio les persones sadesshan de fer constar que
no realitzen cap altra activitat en cap lloc det@epublic delimitat a I'art. 1 de
la Llei 53/1984, i que no perceben pensio de jelblaretir o orfandat.

En cas de realitzar alguna activitat privada, hardeclarar-la en el termini de
deu dies des de la signatura del contracte, pdegq@vrporacié pugui adoptar
I'acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta.- Sistema selectiu.

Concurs ( amb entrevista personal )

Cinguena.- Barem de mérits del concur$ 9 punts )

5.1.- Mérits professionals (Puntuacié maxima 6 gunt

Experiencia professional.

a) Serveis prestats a empreses, persones o fundgaitvades desenvolupant
funcions o tasques analogues a les de la placa'ofieeeix (6 punts )

La forma d’acreditar els serveis prestats al septorat sera mitjancant un
certificat d’empresa, amb indicaci6 de la data td’al baixa, categoria
professional, tipus de contracte i funcions deskipaules i/o certificat de vida
laboral emes per I'INSS.

Excepcionalment, pel cas d’extincid de I'empresaesnprestaren els serveis,
s’'aportara la documentacié original o fotocopia wbgnent acarada amb
I'original que justifiqui de forma fefaent les dadedicades anteriorment.
La puntuacié per merits professionals demostrabéga de 0,2 punts per més
complet. En cas de contractes a temps parcialiitupcio es prorratejara.

5.2.- Merits acadéemics ([ Puntuacido maxima 3 punts )

a) Permis de conduccié de vehicles ( Puntuaciémeadi punt ):

-C1: 1 punts



Aquest mérit s’acreditara documentalment mitjancBibcopia acarada del
carnet de conduir.

b) Coneixements de la llengua catalana ( Puntuaaikima 1 punts ):

- Certificat A2: 0,5 punts
- Certificat B1 i/o superiors: 1 punts

L'acreditacio d'aguest merit només es podra realizitjiancant la presentacio
d'alguns dels titols, certificats o diplomes deatiroficials per la Conselleria
d'Educacié i Cultura del Govern de les llles Bae&fnicament es valorara el
nivell superior.

c)Situacié ( Puntuaciéo maxima 1 punt):

- Atur: 1 punt

Aquest mérit s’acreditara documentalment mitjan¢atatcopia acarada del titol.
El Tribunal podra demanar als interessats els iatats o, en el seu cas, la
documentacié addicional que estimi oportuna, arinhida finalitat de comprovar
la veracitat del merits aportats amb la sol-licingt a participar al procés de

seleccio.

Sisena.- Entrevista personal (1 punt)

L'entrevista personal sera realitzada per part tdbunal qualificador amb
I'assistencia dels assessors externs que consioigoiiuns. Aquests assessors
tindran veu pero no tindran vot.

Setena.- Instancies.

Les persones interessades en les proves seledtesan d'emplenar lI'imprés
(Annex 1) establert per I'Ajuntament de Llubi, ;gedls facilitara a les oficines de
la Corporacio.

Aixi mateix, aquest impres es podra obtenir a n@web ywww.ajllubi.net).

Els aspirants hauran d’acompanyar a la seva irnat& justificants, originals o
fotocopies compulsades, dels merits per avaluarfaske de concurs i un index de
la documentacio presentada.

Els merits adduits i no justificats pels aspiragsla forma indicada no seran
valorats.



Les sol-licituds per participar a les proves saelestseran presentades en el
Registre General d’aguest Ajuntament, en el terndai deu dies naturals,
comptats a partir de I'endema de la publicacié wkat anunci en el Butlleti
Oficial de les llles Balears (B.O.I.B.). Si l'UltiMia de I'esmentat termini és
dissabte, diumenge o festiu, el mateix s'entendoérqmat al primer dia habil
segient. L'anunci o relacio d’'admesos i exclosas/ificacions, aixi com altres
resolucions es publicara unicament en el TauledidiEs de I’Ajuntament de
Llubi.

Les persones interessades podran presentar readasdcrant el termini de tres
dies habils, en el registre general, a partir dals¢gient de la publicacio. El
tribunal haura de resoldre, expressament i motivadd, dins el termini de tres
dies seguents. Per aquest efecte es facilitar®vesid dels exercicis a les
persones interessades.

Vuitena.- Admissié dels aspirant i calendari estimiu de realitzacid de la
entrevista

Un cop expirat el termini de presentacio d’instasci’autoritat convocant o la
que aquesta hagi delegat, dictara en el terminirma@kun mes, resolucié que
declari aprovades les llistes dels aspirants adsnedgls exclosos.

La relacio i la convocatoria de la entrevista esliparan en el tauler d’edictes de
I’Ajuntament.

Hi constaran el nom i llinatges dels aspirantsse&ll niumero de document
nacional d’identitat i la causa de no admissidhiiestablira el lloc, la data i de la
entrevista.

Si algun aspirant no figurava a la llista d'admesosa la d’exclosos, haura
d’exhibir davant del tribunal una copia de la sdtud segellada per I'oficina
receptora, perque aquest 'admeti provisionalmestt @ la realitzacio de la
entrevista.

Novena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format per:

- President: Raimundo Tomas Montis Sastre, SecasdrAjuntament de Llubi

- Secretaria: Sra. Ramona Copete Rodriguez, fuadeuxiliar administrativa
de I'Ajuntament de Llubi

- Vocals, designats entre el personal laboral fixnicionari de I'Ajuntament de
Llubi:

Encarregat d'obres i serveis de I'Ajuntament déil_I8r. Antonio Perell6 Garau
Secretari de I’Ajuntament de Consell, Sr. Antonastge Oliver



El tribunal podra sol-licitar l'assistencia delsessors externs que considerin
oportuns. Agquests assessors tindran veu pero ci@atirvot.

Desena.- Inici i desenvolupament del procés selecti

Els aspirants seran convocats per a la entrevistaida Unica i seran exclosos de
la entrevista els qui no hi compareguin, trets dalsos degudament justificats i
lliurament apreciats pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir gissitors que acreditin la
seva personalitat.

Onzena.- Llista d’aprovats i presentacié de documeas.

Un cop acabada la qualificacio dels aspirantgjlminal fara puabliques el lloc de
celebracio de l'exercici i al tauler d’edictes de dorporacio, les relacions
d’aprovats.

El nombre d’aprovats amb plagca no podra ultrapassanimero de places
convocades.

El tribunal elevara les esmentades relacions aofdat competent perqué es
formuli la corresponent proposta de nomenament. s8opodra aprovar ni
declarar que han superat les proves selectivesioneno superior d’aspirants al
de les places convocades.

Dotzena.- Nomenament.

Una vegada conclos el procés selectiu, els qugirhauperat seran contractats i
nomenats personal laboral temporal de I'AjuntanadenLlubi, fins al limit de les
places anunciades i que estiguin dotades pressuiaosent.

Tretzena.- Presa de possessio

Un cop efectuat el nomenament I'aspirant nomenatshde prendre possessio de
la placa en el termini de deu dies naturals, cotm@tgartir del dia seguent de la
notificacié6 del nomenament. Els qui no prenguinsgssio de la placa en el
termini indicat sense causa justificada quedarasitaacio de cessats.

Si algun dels nomenats realitza activitat privadahaura de declarar en el
termini de deu dies comptats a partir del dia derésa de possessio, per tal que
la corporacié acordi la declaracio de comptabititatincompatibilitat.



Catorzena.- Incidéencies.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els delljge es puguin presentar i
prendre els acords necessaris per al bon ordnerdegs selectiu, en tot allo que
no preveuen aquestes bases.

Quinzena.- Impugnacio.

Aquestes Bases, la convocatoria i quants actesnatratius es derivin de la
mateixa i de lI'actuacié del Tribunal, podran seplumnats pels interessats en la
forma i terminis que determina la Llei 30/1992 2dede novembre.

ANNEX'|

amb D.N.I. NUM. e e veilveina

Que donades les bases especifiques que han dearégiconvocatoria de les
proves selectives per al proveiment de UNA PLACA PEO D’OBRES COM
A PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE LLUB.

EXPOSA,

Que I'Ajuntament de Llubi ha publicat en el Buill€ificial de les llles Balears
NAM. ..o, i en el tauler d’anundes bases especifiques per cobrir una
placa de ped d’obres com a personal laboral terhggoBamesos ) d’aquest
Consistori.

Que, en primer lloc, aporto, els documents segiguesacrediten els requisits
exigits al punt 3r. de les bases:

Copia acarada de la seglient documentacio,



Per aixo, DEMAN,

O Que se m'admeti en el procés de seleccid per fopagr
com a aspirant, per cobrir una placa de pe6 d'olo@s a
personal laboral temporal de I'Ajuntament de Llubi.



