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Ajuntament de Llubi

BASES ESPECIFIQUES A LA CONSTITUCIO D’UN BORSI
D’EDUCADOR/A INFANTIL MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte d’aquesta convocatoria la creacié d’un borsa d’interins per cobrir les
vacants existents o que es puguin produir i per substituir les vacants per malaltia
o altres tipus de baixa.

El personal que superi les proves i sigui nomenat com a funcionari interi, cessara
en les seves funcions una vegada es cobreixi la plaga en una propera
convocatoria o retorni al seu titular.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE.

Aqguesta seleccio i provisio es regira per la llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut
basic de I’empleat public (en endavant EBEP), en tot el que disposa en referencia
a I’accés a I’ocupacid publica i I’adquisicio de relacio de servei.

TERCERA.- FUNCIONS.

Seran les propies de la titulacio, en els termes previstos en el Decret 60/2008, de
2 de maig, mitjancant el qual s’estableixen els requisits minims dels centres de
primer cicle d’educacié infantil i demés disposicions vigents d’aplicacio als
centres d’educacio infantil.

Col-laboraci6 en totes aquelles feines que poguessin sorgir pel bon
desenvolupament i funcionament de I’Escoleta infantil.

QUARTA.- REQUISITS.

Per ser admeses a la realitzaci6 d’aquest procés selectiu, les persones
interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients :



a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d’altra en el casos que d’acord amb
I’article 57 de I’EBEP permeti I’accés a I’ocupacié publica.

b) Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forcosa.
¢) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per I’accés al cos o escala de
funcionari, en el cas qué haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d’un altre Estat, no trobar- se
inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
I’accés a una ocupacié publica.

d) Estar en possessio del titol de mestre d’educacid infantil o técnic superior en
educacio infantil o titulacions equivalents de conformitat amb I’article 11 del
Decret 60/2008 de 2 de maig.

e) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana, nivell B2
mitjangant I’aportacio dins el termini per presentar sol-licituds del titol o
certificat oficial corresponent, expedit per I’Escola Balear d’Administracié
Publica o homologat per la Direccié General de Politica Linguistica que acrediti
posseir el nivell B2 de coneixements de llengua catalana.

CINQUENA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Els aspirant que desitgin prendre part a la seleccio han de sol-licitar-ho
mitjangant instancia dirigida a la Batlia d’aquest Ajuntament, manifestant que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisit a la data
d’expiracio6 del termini assenyalat per a la presentacio d’instancies.

A la instancia s’acompanyara fotocopia compulsada del DNI, titol de tecnic
superior en educacidé infantil i documentacié acreditativa ( si es presenten
fotocopies, caldra que les mateixes estiguin degudament compulsades amb els
originals) dels aspectes valorables, sense que I’0rgan seleccionador pugui valorar
altres que no siguin els aportats en aquest moment. Els merits al:-legats pero no
acreditats documentalment en el moment de presentar sol-licitud, no es tindran en
compte a I’hora de fer la corresponent valoracio.

Els cursets i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser acreditats
mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor del
mateixos, aixi com la duracio en hores.

Les sol-licituds es dirigiran al Batle de la Corporacio i es presentaran en el
termini de deu dies naturals comptats a partir de I’endema de la publicaci
integra de les presents bases i convocatoria en el Butlleti Oficial de les llles
Balears (BOIB).



Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Batle, dictara
resolucié dins el termini maxim d’un mes, per la qual declarara aprovada la llista
provisional d’admesos i exclosos i fara publica la designacio del tribunal
avaluador, aquesta resolucié sera exposada en el tauler d’anuncis de la
corporacid, a la pagina web de I’Ajuntament ( www.ajllubi.net ) i al BOIB.

Es concedira un termini de tres dies habils per a reclamacions i possibles
al-legacions que pugin presentar-se i es resoldran dins el termini maxim d’un
mes, transcorregut aquest termini, les al-legacions s’entendran desestimades.

La Ilista provisional d’aspirants admesos i exclosos es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si n’hi
hagues, seran estimades o desestimades, si fos necessari, en una nova resolucié
per la qual s’aprova la llista definitiva, que sera exposada al tauler d’anuncis de
la corporacid, a la pagina web de I’ Ajuntament ( www.ajllubi.net ) i al BOIB.

SISENA.- TRIBUNAL AVALUADOR.

1. El tribunal avaluador es constituira per Decret de Batllia i s’haura de designar
un nombre igual de suplents. Haura de constar d’un president/a, d’un secretari/a i
dels vocals que determini la convocatoria.

La seva composicid sera predominantment técnica, i els seus vocals hauran
d’estar en possessié de la titulacio igual o superior a las exigides per I’accés a la
plaga convocada.

2. La designacio del tribunal incloura la dels corresponents suplents, el seu
nomenament es fara public en el tauler d’anuncis al mateix temps que la llista
provisional d'admesos. Podran nomenar-se assessors del tribunal, els quals
actuaran amb veu pero sense vot. EI Tribunal tindra la consideracid d'organ
dependent de l'autoritat del Batle.

3. Tots els membres del Tribunal hauran de tenir una titulacié académica d'igual
o superior nivell a I’exigida a les persones aspirants per a la promocio.

4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’assistencia de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el president i el
secretari, que seran designats d’entre els membres del tribunal; o qui legalment
els substitueixi.

5. Tots els membres del Tribunal tendran veu i vot, i les seves decisions hauran
d’adoptar-se per majoria simple, en cas d'empat, decidira el president. Resoldran
les incidéncies i reclamacions que es puguin produir. EI Tribunal queda facultat
per interpretar aquestes bases, resoldre dubtes que es plantegin i per prendre els



acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria
aprovada, en tot allo no previst a les Bases.

6. L'actuacio del tribunal s'ajustara a I'establert en aquestes bases i en la legislacio
supletoria que sigui daplicacié. Les resolucions dels tribunals vinculen
I'’Administracid sense perjudici que aquesta, si és el cas, pugui revisar-les d'acord
amb les previsions de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comda.

7. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, comunicant-ho, en
el seu cas, a l'autoritat convocant, i els aspirants podran recusar-los, quan
concorrin les circumstancies previstes en I’article 28 de la Llei de regim juridic
de las administracions publiques i del procediment administratiu comi o si
s’haguessin realitzat tasques de preparacio d’aspirants a proves selectives en els
cinc anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

8. Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a

indemnitzacions per rad de servei, el tribunal queda classificat amb la categoria
de segona.

SETENA. PROVA ESPECIFICA DE LLENGUA CATALANA

1. Amb caracter previ per a les persones aspirants que no hagin acreditat la
possessio del nivell de catala exigit a la base quarta, punt e) es realitzara una
prova obligatoria que avaluara els coneixements de catala. Per a la realitzacio
d'aquest exercici, el tribunal qualificador contara amb l'assessorament del servei
d'Assessorament Linguistic. La prova es qualificara d’apte/a o no apte/a. La data
i hora d'anunci de la prova s'exposara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

2. Una vegada realitzada la prova de llengua catalana, el tribunal qualificador
emetra resolucio en la qual declarara aptes o no aptes les persones aspirants que
I’hagin realitzat, i es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacid. La
qualificacio de no apte o la no compareixenca de la persona aspirant a la prova,
donara lloc a la seva exclusio del procés selectiu.

VUITENA.- SISTEMA DE SELECCIO.

El sistema de seleccio sera el concurs-oposicid. El sistema de seleccié estara
format per les seglients fases:

12 - Fase : Oposicio.

El primer exercici obligatori i eliminatori, consistira en respondre a les preguntes
tipus test que es formulin sobre els temes seleccionats per I'Ajuntament a I'annex



| “Temari administratiu per a I’exercici escrit” d'aquestes bases. La puntuacio
que s'ha d'atorgar és de 0 a 10, i és necessari obtenir una qualificacié minima de
5 punts per superar I’exercici.

El segon exercici obligatori i eliminatori consistira a desenvolupar per escrit, en
el termini maxim d’una hora, un tema a escollir entre els dos que proposi el
tribunal, dels temes que consten dins I’apartat “Temari técnic per a I’exercici
escrit” que s’adjunta com annex Il. Els aspirants tindran amplia Ilibertat pel que
fa a la forma d’exposicid. Es valoraran els coneixements especifics sobre el tema
aixi com la formacié general en matéria d’educacio infantil; tambeé es valorara la
claredat en I’exposicio, I’ordre d’idees, la facilitat d’exposicio escrita, aixi com
I’aportacio personal de I’aspirant i la seva capacitat de sintesi.

El tribunal qualificara aquesta prova de 0 a 10 punts. No podran continuar el
procés opositor les persones gue no assoleixin un minim de 5 punts.

2a Fase : Concurs.

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per
les persones aspirants, fins un maxim de 15 punts, i de conformitat amb I’escala
seguent:

a) Serveis prestats en tasques analogues:

A PadminiStraCio  10CAl ...t 0,2
punts/mes.

En altres administracions publiques

ocupant llocs en treball SIMIlars........cccccoeeiiiiiiie e, 0,1
punts/mes.

En una empresa Privada.........cccccoiieiee s 0,08
punts/mes.

Fins a un maxim de 6 punts.

b) Estudis realitzats i cursets i seminaris relacionats amb la plaga a cobrir:

DE 10 @ 20 NOTES: evteeiiiiieee et e e e et e e et e e e e e e e e s s s b e e e e e eeeeeeeeaa 0,50
punts.
DE 21 @ 30 NOTES: evteieiiiie et e e e e et e e e e e e e e e e s s s b e e e e e eataaeee e 0,70
punts.
DE 31 @ 50 NOTES: evteeiiiiieieeee ettt e et e e e e e e e s e s s s a e e e e eraeaeee e 1,00
punts.
B LI Y R R AT 1101 (TR 1,50
punts.
VLT [ A T 410 =T R 2,00

punts.



Fins a un maxim de 4 punts.

¢) Titulacions academiques puntuacié maxima 2,5 punts.

Llicenciatures universitaries que tinguin relacié amb la placa a I’area educativa o
(0 [T o[- £ PSSRSO
1,5 punts.

Diplomatures universitaries que tinguin relacio amb la placa a I’area educativa o
de

0 [=1S] ([ TSR ORTRPRSURROURRPRPS 0,75
punts.

Llicenciatures universitaries que no tinguin relacio amb la plaga............cccccevvnee.
1 punt.

Diplomatures universitaries que no tinguin relacio amb la placa...................... 0,50
punts.

No es valoraran aquelles titulacions que figurin com a requisit.

d) Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits 0 homologats per la
Direccio General de Politica Linguistica, els expedits per I’Escola Oficial
d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa
autonomica, fins a una puntuacio maxima de 1 punt:

a) Coneixements mitjans (CErt.CL): ....oooviiieiiiiiiie e 0,50
punts.
b) Coneixements SUPEriors (Cert.C2): ......cooimiimiiiiiiinieenie e 0,75
punts.
c) Coneixements de llenguatge administratiu (cert. LA): ..cooovvviviieivienienne 0,25
punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements
de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a la de I’altre
certificat que s’aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell
superior a I’exigit com a requisit d’ocupacié de la placa a que s’accedeix.

e) Coneixements de llenglies estrangers puntuacié maxima 1 punt.

N TNV IR 1= o] PRSP
1 punt.

NIVEIT MITJAL Lot et re e e e eres 0,75
punts.



NIVEIL CIEMEBNTAL ..ottt ettt et e e e e e e e eeeeeaeeeennnns 0,50
punts.

Solament es valoraran els titols o certificats expedits per centres oficials o
reconeguts i es puntuaran per cursos complets. Només es valorara el curs de
major puntuacio en cada idioma.

f) Altres merits. Maxim 0’5 punts.

Només podran tenir-se en compte aquells mérits que no hagin puntuat en els
apartats anteriors.

Podran tenir-se en compte, en aquests apartat, la experiéncia professional en
I’administracié Publica en altres categories diferents a la de educadora infantil,
aixi com premis obtinguts, mencions especials a nivell professional en mitjans de
comunicacio i difusid, estudis, conferéncies...etc.

VUITENA.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS.

La qualificacio dels exercicis s’ha de fer segons els criteris segiients:

S’han de sumar totes les qualificacions aportades per cada membre del tribunal
avaluador.

Les qualificacions dels exercicis es faran puabliques el mateix dia que s’acordin i
s’exposaran al tauler d’edictes de la corporacié i a la pagina web de I’ Ajuntament
( wwwe.ajllubi.net ).

NOVENA.- LLISTA DEFINITIVA D'APROVATS, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

1. Un cop finalitzades les proves selectives, el Tribunal publicara en el tauler
d’anuncis de la corporacio i en la pagina web ( www.ajllubi.net ), la relacié
provisional de les persones aspirants que hagin resultat seleccionats per accedir a
les places convocades d'acord amb ordre de puntuacié total obtinguda, amb
indicacié de la puntuacié final obtinguda i del DNI. Les persones aspirants
disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les
reclamacions oportunes o sol-licitar la revisi6 de la seva puntuacidé davant el
Tribunal. A la revisié podran assistir acompanyats d’un assessor.

2. El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es
presentin i, tot seguit, ha de fer publica la llista definitiva d'aprovats, per ordre de
puntuacio, la qual no pot contenir un nombre d'aprovats superior al de les places
vacants objecte d'oferta.



3. En cas d’empat en I’ordre de prelacié s’haura d’atendre, en primer lloc, a la
puntuacioé obtinguda en la valoracio del mérits "dels serveis prestats”. Si I’empat
persisteix, s’estara a la major puntuacié obtinguda en la valoracié del merit
"estudis realitzats, cursets i seminaris", i, en cas de persistir la igualtat, finalment
es resoldra per sorteig.

4. El Tribunal elevara la llista definitiva a I’organ competent perque formuli
proposta de constitucié d’una borsa.

DESENA.- IMPUGNACIO | RECURSOS

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les
actuacions del tribunal, podran ser impugnades per les persones interessades en
els casos 1 en la forma establerta per la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

ANNEX I

Tema 1. L’educacié en I’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears.

Tema 2. Competencies en materia educativa dels ajuntaments.

Tema 3. L’Ajuntament: principals competéncies i organs de govern; el Batle, el
Ple, la Junta de Govern Local.

Tema 4. Condicions materials que han de complir, segons les legislacions
vigents, els centres d’educacio infantil de primer cicle que acullen infants menors
de 3 anys: proporcié d’infants per educador/a; relacié espai-infant; organitzacié
sanitaria; consideracions basiques sobre higiene i nutricid, instal-lacions i
formacio del personal.

Tema 5. Els Consells Escolars. EI Consell de Participacio

Tema 6. El Padr6 d’Habitants. Iniciacid, ordenacio i instruccio del procediment
administratiu: la prova. Participacio dels interessats. Terminacio del
procediment: la resolucio. Terminacié convencional. Altres tipus de terminacio:
desistiment, renuncia i caducitat.

Tema 7. El Batle: eleccid, atribucions. Els tinents de Batlia.

Tema 8. La Junta de Govern Local: competencies.

Tema 9. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament.

Tema 10. Organitzacio municipal. Competencies.

ANNEX 11
CARACTERISTIQUES EVOLUTIVES DE L’INFANT DE 0 A 3 ANYS
Tema 11. El nadd: capacitats fisiques, motrius, sensorials, perceptuals i

cognoscitives del nadd durant les primeres hores i dies de vida. Les respostes
socials del nado. L’infant de 0 a 6 mesos: capacitats fisiques, motrius, sensorials,



perceptuals, cognoscitives, emocionals, relacionals i comunicacionals del nadd
durant el primer semestre de vida. L’ infant de 0 a 6 mesos: Interaccions entre les
diferents capacitats en aquesta edat.

Tema 12. L’infant de 6 a 12 mesos: capacitats fisiques, motrius, sensorials,
perceptuals, cognoscitives, emocionals, relacionals i comunicacionals del nadd
durant el segon semestre de vida. L’infant de 6 a 12 mesos: Interaccions entre les
diferents capacitats en agquesta edat.

Tema 13. L’infant de 12 a 18 mesos: capacitats fisiques, motrius, sensorials,
perceptuals, cognoscitives, emocionals, relacionals i comunicacionals del nadd
durant el segon semestre de vida. L’infant de 12 a 18 mesos: Interaccions entre
les diferents

capacitats en aguesta edat.

Tema 14. L’infant de 18 a 24 mesos: capacitats fisiques, motrius, sensorials,
perceptuals, cognoscitives, emocionals, relacionals i comunicacionals del nadd
durant el segon semestre de vida. L’infant de 18 a 24 mesos: Interaccions entre
les diferents

capacitats en aguesta edat.

Tema 15. L’infant de 24 a 36 mesos: capacitats fisiques, motrius, sensorials,
perceptuals, cognoscitives, emocionals, relacionals i comunicacionals del nadd
durant el segon semestre de vida. L’infant de 24 a 36 mesos: Interaccions entre
les diferents capacitats en aquesta edat.

Tema 16. El desenvolupament motriu sensorial i les capacitats perceptuals de
I’infant durant els 3 primers anys de vida.

Tema 17. Necessitats afectives i de seguretat emocional de I’infant. Els inicis de
la sociabilitat en I’infant.

Tema 18. El desenvolupament del llenguatge oral durant els 3 primers anys de
vida. Evolucié de la comprensio i de I’expressid. Llenguatge i pensament. La
comunicacié no

verbal.

Tema 19. Els principals signes d’alerta en el desenvolupament infantil durant els
3 primers anys de vida. Pautes d’actuacio en el cas de deteccio.

DIDACTICA DE L’EDUCACIO INFANTIL 0-3 ANYS

Tema 20. Els racons de joc i activitat dins les aules d’infants de 18 mesos a 3
anys. Descripcio de diferents racons d’activitat: racons de joc simbodlic; racons
d’expressio plastica.

Tema 21. Racons d’expressid linglistica; racons d’expressié teatral; racons de
joc didactic; racons logico-matematics; racons d’observacio i experimentacio;
etc.

Tema 22. L’organitzacid de I’espai del pati per racons d’activitat, especialment
amb infants de 12 mesos a 3 anys: racons de natura; racons d’aigua; racons de
jocs motrius; racons de relacio.

Tema 23. L’organitzacio del temps en el context escolar amb infants de 12 mesos
a 3 anys. Ritmes i rutines quotidianes.



Tema 24. La literatura infantil per a infants fins a 3 anys. El conte i el seu valor
educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i explicar contes orals o escrits.
Tema 25. Activitats a partir del conte. Objectius, continguts, materials,
estrategies metodologiques i d’avaluaci6é. La importancia del joc en I’infant
menor de 3 anys. El joc heuristic. El joc simbolic. Les joguines més adequades
per aquesta edat. El paper de I’educador/a en relacid al joc a I’escola bressol.
Tema 26. Els accidents infantils més freqiients en el context familiar. Els
accidents infantils més freguients en el context escolar.

PSICOPEDAGOGIA A L’ESCOLA INFANTIL 0-3 ANYS

Tema 27. Les vivéncies de I’infant durant els seus primers dies a I’escola bressol
(periode d’adaptacio): pautes a seguir per part de la institucio escolar en relacié a
I’infant i la seva familia per afavorir el millor procés d’adaptacio en I’infant.
Tema 28. La familia davant la decisié d’escolaritzar el seu fill/a: sentiments,
vivéencies, ambivaléncies i contradiccions. Com la institucio escolar en general i
I’educador/a en particular poden ajudar les families en aquesta situacid. Paper de
I’educador/a.

Tema 29. Les relacions entre families i institucié escolar prévies a I’inici de
I’escolaritat. Importancia d’aquestes relacions. Criteris d’actuacio institucional.
Les entrevistes de I’educador/a amb la familia: tipus d’entrevistes, objectius,
metodologia i funcions de I’educador/a. Les reunions de pares: funcions de
I’educador/a, objectius i metodologia. La relacié entre educador/a i progenitors
(o tutors) un cop finalitzat el periode d’adaptacio i al llarg de tot el curs escolar.
Canals de comunicacid. Actituds per a la relacio.

Tema 30. La intervencio educativa en relacidé als habits de neteja, higiene,
alimentacié, descans. Habits d’autonomia. Algunes dificultats educatives
normals en el desenvolupament de I’infant de 0 a 3 anys: negativisme,
hiperactivitat, agressivitat, gelosia i enuresi. Els problemes més frequents en
relacié a la comunicacid, al llenguatge oral i a I’alimentacid. Actituds a prendre
per part de I’educador/a.

Llubi, 25 d’abril de 2013.
El Batlle,

Joan Ramis Perell6






