ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA URGENT CELEBRADA PER LA JUNTA DE
GOVERN LOCAL DE DIA 3 DE MAIG DE 2013.

Data......... 3 de maig de 2013
Caracter....: extraordinaria urgent
Convocatoria: primera
Comenca.....: a les 13,00 hores

Acaba.......: ales 14,15 hores
Lloc........: sala de sessions de la casa consistorial del poble
Assistents..:

- Batlle-president, Sr. Joan Ramis Perell6

- ler. Tinent de batlle, Sr. Toni Vallespir Perell6

- 2° Tinent de batlle, Sr. Miguel Perellé Alomar

- 3° Tinent de batlle, Sra. Margalida Gelabert Perell6

No assisteixen amb excusa: ningu.

No assisteixen sense excusa: ningu.

Actua com a secretari: Sr. Raimundo Tomas Montis Sastre, secretari-interventor de la
Corporacio.

1.- RATIFICACIO CARACTER URGENT CONVOCATORIA.-
Oberta la sessio pel Sr. President i exposat el caracter urgent de la present convocatoria, va
ésser ratificat per unanimitat dels assistents.

2.- EXAMEN | APROVACIO BASES PER A LA CONSTITUCIO D '"UN BORSI DE TREBALL
D'’EDUCADOR/A INFANTIL.-
Per part del Sr. Batlle, es va proposar als reunits I'aprovacio de les segients Bases:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D'UN BORSIi D'EDUCADOR/A
INFANTIL MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte d’'aquesta convocatoria la creacidé d’'un borsa d’interins per cobrir les vacants
existents 0 que es puguin produir i per substituir les vacants per malaltia o altres tipus de
baixa.

El personal que superi les proves i sigui nomenat com a funcionari interi, cessara en les
seves funcions una vegada es cobreixi la plaga en una propera convocatoria o retorni al seu
titular.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE.

Aquesta selecci6 i provisio es regira per la llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de
'empleat public (en endavant EBEP), en tot el que disposa en referencia a l'accés a
I'ocupacio publica i I'adquisicié de relacié de servei.

TERCERA.- FUNCIONS.

Seran les propies de la titulacio, en els termes previstos en el Decret 60/2008, de 2 de
maig, mitjancant el qual s’estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle
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d’educaci6 infantil i demés disposicions vigents d’aplicacié als centres d’educacié infantil.

Col-laboracié en totes aquelles feines que poguessin sorgir pel bon desenvolupament i
funcionament de 'Escoleta infantil.

QUARTA.- REQUISITS.

Per ser admeses a la realitzacié d’aquest procés selectiu, les persones interessades han de
complir, en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i durant el procés
selectiu, els requisits seguents :

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d’altra en el casos que d’acord amb l'article 57
de 'EBEP permeti I'accés a I'ocupacio publica.

b) Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacio forcosa.

c) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracid publica, dels organs constitucionals o0 estatutaris de les comunitats
autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per I'accés al cos o escala de funcionari, en el cas qué
haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades disciplinariament. En el cas de
nacionals d’'un altre Estat, no trobar- se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, I'accés a una ocupacio publica.

d) Estar en possessio del titol de mestre d’educacié infantil o técnic superior en educacio
infantil o titulacions equivalents de conformitat amb Il'article 11 del Decret 60/2008 de 2 de
maig.

e) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana, nivell B2 mitjancant
'aportacio dins el termini per presentar sol-licituds del titol o certificat oficial corresponent,
expedit per 'Escola Balear d’Administracié Publica o homologat per la Direccié General de
Politica Linguistica que acrediti posseir el nivell B2 de coneixements de llengua catalana.

CINQUENA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANC IES.

Els aspirant que desitgin prendre part a la seleccié han de sol-licitar-ho mitjan¢ant instancia
dirigida a la Batlia d’aquest Ajuntament, manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions de capacitat i requisit a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio d’instancies.

A la instancia s’acompanyara fotocopia compulsada del DNI, titol de tecnic superior en
educacié infantil i documentacié acreditativa ( si es presenten fotocopies, caldra que les
mateixes estiguin degudament compulsades amb els originals) dels aspectes valorables,
sense que l'drgan seleccionador pugui valorar altres que no siguin els aportats en aquest
moment. Els mérits al-legats pero no acreditats documentalment en el moment de presentar
sol-licitud, no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

Els cursets i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjancant titols
oficials 0 homologats, fent constar el centre emissor del mateixos, aixi com la duracié en
hores.

Les sol-licituds es dirigiran al Batle de la Corporaci6 i es presentaran en el termini de deu

dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicaci6 integra de les presents bases i
convocatoria en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB).
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Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Batle, dictara resolucio dins
el termini maxim d’'un mes, per la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i
exclosos i fara publica la designacio del tribunal avaluador, aquesta resolucié sera
exposada en el tauler d’anuncis de la corporacio, a la pagina web de I'Ajuntament
(www.ajllubi.net) i al BOIB.

Es concedira un termini de tres dies habils per a reclamacions i possibles al-legacions que
pugin presentar-se i es resoldran dins el termini maxim d’'un mes, transcorregut aquest
termini, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional d'aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada
a definitiva si no es presenten reclamacions. Si n’hi hagués, seran estimades o
desestimades, si fos necessari, en una nova resolucio per la qual s’aprova la llista definitiva,
gue sera exposada al tauler d’anuncis de la corporacié, a la pagina web de I'Ajuntament
(www.ajllubi.net) i al BOIB.

SISENA.- TRIBUNAL AVALUADOR.

1. El tribunal avaluador es constituira per Decret de Batllia i s’haura de designar un nombre
igual de suplents. Haura de constar d’'un president/a, d’'un secretari/a i dels vocals que
determini la convocatoria.

La seva composicié sera predominantment tecnica, i els seus vocals hauran d'estar en
possessio de la titulacio igual o superior a las exigides per I'accés a la placa convocada.

2. La designacié del tribunal incloura la dels corresponents suplents, el seu nomenament es
fara public en el tauler d’anuncis al mateix temps que la llista provisional d'admesos. Podran
nomenar-se assessors del tribunal, els quals actuaran amb veu pero sense vot. El Tribunal
tindra la consideracié d'organ dependent de l'autoritat del Batle.

3. Tots els membres del Tribunal hauran de tenir una titulacié academica d'igual o superior
nivell a I'exigida a les persones aspirants per a la promocio.

4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el president i el secretari, que
seran designats d’entre els membres del tribunal; o qui legalment els substitueixi.

5. Tots els membres del Tribunal tendran veu i vot, i les seves decisions hauran d’adoptar-
se per majoria simple, en cas d'empat, decidira el president. Resoldran les incidéncies i
reclamacions que es puguin produir. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes
bases, resoldre dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar
el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no previst a les Bases.

6. L'actuacio del tribunal s'ajustara a l'establert en aquestes bases i en la legislacio
supletoria que sigui d'aplicacié. Les resolucions dels tribunals vinculen I'Administracié sense
perjudici que aquesta, si és el cas, pugui revisar-les d'acord amb les previsions de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd.

7. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, comunicant-ho, en el seu cas,
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a l'autoritat convocant, i els aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies
previstes en l'article 28 de la Llei de régim juridic de las administracions publiques i del
procediment administratiu comu o si s’haguessin realitzat tasques de preparacio d'aspirants
a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

8. Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions
per rad de servei, el tribunal queda classificat amb la categoria de segona.

SETENA. PROVA ESPECIFICA DE LLENGUA CATALANA

1. Amb caracter previ per a les persones aspirants que no hagin acreditat la possessio del
nivell de catala exigit a la base quarta, punt e) es realitzara una prova obligatoria que
avaluara els coneixements de catala. Per a la realitzacié d'aquest exercici, el tribunal
qualificador contara amb l'assessorament del servei d'Assessorament Linguistic. La prova
es qualificara d’apte/a o no apte/a. La data i hora d'anunci de la prova s'exposara en el
tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

2. Una vegada realitzada la prova de llengua catalana, el tribunal qualificador emetra
resolucié en la qual declarara aptes o no aptes les persones aspirants que I'hagin realitzat, i
es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacié. La qualificacié6 de no apte o la no
compareixenca de la persona aspirant a la prova, donara lloc a la seva exclusié del procés
selectiu.

VUITENA.- SISTEMA DE SELECCIO.

El sistema de selecci6 sera el concurs-oposicio. El sistema de selecci6 estara format per les
seguents fases:

12.- Fase : Oposicio.

El primer exercici obligatori i eliminatori, consistira en respondre a les preguntes tipus test
qgue es formulin sobre els temes seleccionats per I'Ajuntament a l'annex | “Temari
administratiu per a I'exercici escrit” d'aquestes bases. La puntuacié que s'ha d'atorgar és de
0 a 10, i és necessari obtenir una qualificaci6 minima de 5 punts per superar I'exercici.

El segon exercici obligatori i eliminatori consistira a desenvolupar per escrit, en el termini
maxim d’'una hora, un tema a escollir entre els dos que proposi el tribunal, dels temes que
consten dins I'apartat “Temari técnic per a I'exercici escrit” que s’adjunta com annex Il. Els
aspirants tindran amplia llibertat pel que fa a la forma d’exposicié. Es valoraran els
coneixements especifics sobre el tema aixi com la formacié general en matéria d’educacio
infantil; també es valorara la claredat en I'exposicié, I'ordre d'idees, la facilitat d’exposicio
escrita, aixi com I'aportacio personal de I'aspirant i la seva capacitat de sintesi.

El tribunal qualificara aquesta prova de 0 a 10 punts. No podran continuar el procés opositor
les persones que no assoleixin un minim de 5 punts.

2a Fase : Concurs.
Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants, fins un maxim de 15 punts, i de conformitat amb I'escala seguent:



a) Serveis prestats en tasques analogues:

A Tadministracio 10Cal ..........coooiiiiiiiiiii e s 0,2 punts/mes.
En altres administracions publiques

ocupant llocs en treball similars.............ccoovviiiiiii e, 0,1 punts/mes.
EN una empresa Privada......coooooeeeeeeeeeiiieies e a e anaans 0,08 punts/mes.

Fins a un maxim de 6 punts.

b) Estudis realitzats i cursets i seminaris relacionats amb la placa a cobrir:

(1IN K I U O 0T = 0,50 punts.
DE 21 @ 30 NOIES: ... 0,70 punts.
DE 3L @50 NOIES: ... e 1,00 punts.
DE 51 @ 75 NOIES: ... e e 1,50 punts.
MES dE 75 NOMES: . oeiiieec e e e e e 2,00 punts.

Fins a un maxim de 4 punts.
¢) Titulacions academiques puntuacié maxima 2,5 punts.

Llicenciatures universitaries que tinguin relaci6 amb la plagca a l'area educativa o de

[0 =] (o PP 1,5 punts.
Diplomatures universitaries que tinguin relaci6 amb la placa a l'area educativa o de
[0 =] (o PP 0,75 punts.
Llicenciatures universitaries que no tinguin relacié amb la placa..................cc........ 1 punt.
Diplomatures universitaries que no tinguin relacié amb la placa...................... 0,50 punts.

No es valoraran aquelles titulacions que figurin com a requisit.
d) Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o0 homologats per la Direccio
General de Politica Linguistica, els expedits per I'Escola Oficial d’'ldiomes, i també els
certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima
de 1 punt:

a) Coneixements Mitjans (CErt.CL): ...ooiiiiiiiiiiiiiiiii e 0,50 punts.
b) Coneixements superiors (CErt.C2): ...oouuiiiiiiiiiiiiiie e e e eeaens 0,75 punts.
¢) Coneixements de llenguatge administratiu (cert. LA): ...ccooovvieevrriieviinnnnnn. 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en quée la puntuacié s’acumulara a la de l'altre certificat que
s'aporti. En tot cas, nomeés es valoraran els certificats de nivell superior a I'exigit com a
requisit d'ocupacié de la placa a que s’accedeix.

e) Coneixements de llengies estrangers puntuacié maxima 1 punt.

AN T2 | BT T 0= o ) 1 punt.
N T2 | I 11 - PSSP 0,75 punts.
NIVEIl €IEMENTAL ... e e 0,50 punts.

Solament es valoraran els titols o certificats expedits per centres oficials o reconeguts i es
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puntuaran per cursos complets. Només es valorara el curs de major puntuacié en cada
idioma.

f) Altres merits. Maxim 0’5 punts.

Només podran tenir-se en compte aquells meérits que no hagin puntuat en els apartats
anteriors.

Podran tenir-se en compte, en aquests apartat, la experiencia professional en
'administracié Publica en altres categories diferents a la de educadora infantil, aixi com
premis obtinguts, mencions especials a nivell professional en mitjans de comunicacio i
difusio, estudis, conferéncies...etc.

NOVENA.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS.

La qualificacid dels exercicis s’ha de fer segons els criteris seglents:
S’han de sumar totes les qualificacions aportades per cada membre del tribunal avaluador.

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia que s’acordin i s’exposaran
al tauler d’edictes de la corporacid i a la pagina web de I'Ajuntament (www.ajllubi.net).

DESENA.- LLISTA DEFINITIVA D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Un cop finalitzades les proves selectives, el Tribunal publicara en el tauler d’anuncis de la
corporacié i en la pagina web (www.ajllubi.net), la relacié provisional de les persones
aspirants que hagin resultat seleccionats per accedir a les places convocades d'acord amb
ordre de puntuacio total obtinguda, amb indicacié de la puntuacié final obtinguda i del DNI.
Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié de la seva puntuacié davant el
Tribunal. A la revisié podran assistir acompanyats d’'un assessor.

2. El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es presentin i, tot
seguit, ha de fer publica la llista definitiva d'aprovats, per ordre de puntuacid, la qual no pot
contenir un nombre d'aprovats superior al de les places vacants objecte d'oferta.

3. En cas d’empat en l'ordre de prelacié s’haura d’atendre, en primer lloc, a la puntuacio
obtinguda en la valoracié del mérits "dels serveis prestats”. Si I'empat persisteix, s’estara a
la major puntuacié obtinguda en la valoracid del merit "estudis realitzats, cursets i
seminaris”, i, en cas de persistir la igualtat, finalment es resoldra per sorteig.

4. El Tribunal elevara la llista definitiva a I'organ competent perqué formuli proposta de
constitucio d’'una borsa.

ONZENA.- IMPUGNACIO | RECURSOS

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les
actuacions del tribunal, podran ser impugnades per les persones interessades en els casos
i en la forma establerta per la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comua.



ANNEX |

Tema 1. L'educacid en I'Estatut d’Autonomia de les llles Balears.

Tema 2. Competéncies en matéria educativa dels ajuntaments.

Tema 3. L’Ajuntament: principals competéncies i organs de govern; el Batle, el Ple, la Junta
de Govern Local.

Tema 4. Condicions materials que han de complir, segons les legislacions vigents, els
centres d’educacié infantil de primer cicle que acullen infants menors de 3 anys: proporcio
d’'infants per educador/a; relacié6 espai-infant; organitzacié sanitaria; consideracions
basiques sobre higiene i nutricid, instal-lacions i formacio del personal.

Tema 5. Els Consells Escolars. El Consell de Participacio

Tema 6. El Padré d’Habitants. Iniciacio, ordenacié i instruccio del procediment administratiu:
la prova. Participacio dels interessats. Terminacié del procediment: la resolucié. Terminacio
convencional. Altres tipus de terminacio: desistiment, rentncia i caducitat.

Tema 7. El Batle: eleccid, atribucions. Els tinents de Batlia.

Tema 8. La Junta de Govern Local: competéncies.

Tema 9. El municipi. El terme municipal. La poblacio. L'empadronament.

Tema 10. Organitzaciéo municipal. Competéncies.

ANNEX I

CARACTERISTIQUES EVOLUTIVES DE L'INFANT DEO A3 AN YS

Tema 11. El nadé: capacitats fisiques, motrius, sensorials, perceptuals i cognoscitives del
nado durant les primeres hores i dies de vida. Les respostes socials del nad6. L'infant de 0
a 6 mesos: capacitats fisiques, motrius, sensorials, perceptuals, cognoscitives, emocionals,
relacionals i comunicacionals del nad6 durant el primer semestre de vida. L'infant de 0 a 6
mesos: Interaccions entre les diferents capacitats en aquesta edat.

Tema 12. L'infant de 6 a 12 mesos: capacitats fisiques, motrius, sensorials, perceptuals,
cognoscitives, emocionals, relacionals i comunicacionals del nadé durant el segon semestre
de vida. L'infant de 6 a 12 mesos: Interaccions entre les diferents capacitats en aquesta
edat.

Tema 13. L'infant de 12 a 18 mesos: capacitats fisiques, motrius, sensorials, perceptuals,
cognoscitives, emocionals, relacionals i comunicacionals del nadé durant el segon semestre
de vida. L'infant de 12 a 18 mesos: Interaccions entre les diferents

capacitats en aquesta edat.

Tema 14. L'infant de 18 a 24 mesos: capacitats fisiques, motrius, sensorials, perceptuals,
cognoscitives, emocionals, relacionals i comunicacionals del nadd durant el segon semestre
de vida. L'infant de 18 a 24 mesos: Interaccions entre les diferents

capacitats en aquesta edat.

Tema 15. L'infant de 24 a 36 mesos: capacitats fisiques, motrius, sensorials, perceptuals,
cognoscitives, emocionals, relacionals i comunicacionals del nadé durant el segon semestre
de vida. L'infant de 24 a 36 mesos: Interaccions entre les diferents capacitats en aquesta
edat.

Tema 16. El desenvolupament motriu sensorial i les capacitats perceptuals de l'infant durant
els 3 primers anys de vida.

Tema 17. Necessitats afectives i de seguretat emocional de linfant. Els inicis de la
sociabilitat en I'infant.

Tema 18. El desenvolupament del llenguatge oral durant els 3 primers anys de vida.
Evolucid de la comprensié i de I'expressio. Llenguatge i pensament. La comunicacio no
verbal.

Tema 19. Els principals signes d’alerta en el desenvolupament infantil durant els 3 primers
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anys de vida. Pautes d’actuacio en el cas de deteccio.
DIDACTICA DE L’EDUCACIO INFANTIL 0-3 ANYS

Tema 20. Els racons de joc i activitat dins les aules d'infants de 18 mesos a 3 anys.
Descripci6o de diferents racons d’activitat: racons de joc simbolic; racons d’expressio
plastica.

Tema 21. Racons d’expressio linglistica; racons d’expressio teatral; racons de joc didactic;
racons logico-matematics; racons d'observacio i experimentacio; etc.

Tema 22. L'organitzacié de I'espai del pati per racons d'activitat, especialment amb infants
de 12 mesos a 3 anys: racons de natura; racons d’aigua; racons de jocs motrius; racons de
relacio.

Tema 23. L'organitzacié del temps en el context escolar amb infants de 12 mesos a 3 anys.
Ritmes i rutines quotidianes.

Tema 24. La literatura infantil per a infants fins a 3 anys. El conte i el seu valor educatiu.
Criteris per a seleccionar, utilitzar i explicar contes orals o escrits.

Tema 25. Activitats a partir del conte. Objectius, continguts, materials, estrategies
metodologiques i d’avaluacié. La importancia del joc en l'infant menor de 3 anys. El joc
heuristic. El joc simbolic. Les joguines més adequades per aquesta edat. El paper de
I'educador/a en relacié al joc a I'escola bressol.

Tema 26. Els accidents infantils més frequents en el context familiar. Els accidents infantils
més frequents en el context escolar.

PSICOPEDAGOGIA A L’ESCOLA INFANTIL 0-3 ANYS

Tema 27. Les vivéncies de l'infant durant els seus primers dies a I'escola bressol (periode
d’adaptacid): pautes a seqguir per part de la institucié escolar en relacié a l'infant i la seva
familia per afavorir el millor procés d’adaptacio en l'infant.

Tema 28. La familia davant la decisié d’escolaritzar el seu fill/a: sentiments, vivéncies,
ambivalencies i contradiccions. Com la institucié escolar en general i I'educador/a en
particular poden ajudar les families en aquesta situacio. Paper de I'educador/a.

Tema 29. Les relacions entre families i institucié escolar prévies a l'inici de I'escolaritat.
Importancia d’aquestes relacions. Criteris d’actuacié institucional. Les entrevistes de
'educador/a amb la familia: tipus d’entrevistes, objectius, metodologia i funcions de
'educador/a. Les reunions de pares: funcions de I'educador/a, objectius i metodologia. La
relacié entre educador/a i progenitors (o tutors) un cop finalitzat el periode d’adaptacio i al
llarg de tot el curs escolar. Canals de comunicacio. Actituds per a la relacié.

Tema 30. La intervencié educativa en relacid als habits de neteja, higiene, alimentacio,
descans. Habits d’autonomia. Algunes dificultats educatives normals en el desenvolupament
de linfant de 0 a 3 anys: negativisme, hiperactivitat, agressivitat, gelosia i enuresi. Els
problemes més freqients en relacié a la comunicacid, al llenguatge oral i a I'alimentacio.
Actituds a prendre per part de I'educador/a.”

Els reunits, previa deliberacié, acorden aprovar les Bases especifiques per a la constitucio
d’'un borsi d’educador/a infantil mitjancant el sistema de concurs-oposicié.

3.- EXAMEN | APROVACIO BASES PER A LA CONSTITUCIO D 'UN BORSI DE TREBALL
D’AUXILIAR POLICIA LOCAL.-



Per part del Sr. Batlle, es va proposar als reunits I'aprovacio de les segiients Bases:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL CONCURS PER AL A CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL D’AUXILIAR DE POLICIA

Bases especifiques que regiran el concurs per a la creacioé d’'una borsa de treball per
a cobrir interinament vacants de Policia local inte rina de I'’Ajuntament de Llubi

PRIMERA. OBJECTE, CARACTERISTIQUES | NORMATIVA APLI CABLE

1. L'objecte d’aquesta convocatoria és constituir una borsa d'aspirants de policia local
interins, de l'escala d’administracio especial, subescala de serveis especials per poder
cobrir, en cas de que es doni la necessitat, les places vacants de Auxiliar Policia local.

2. S'aplicaran a aquestes proves selectives la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacioé de
les policies locals de les llles Balears; la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut basic de
I'empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de mar¢, de la Funcié Publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears; el Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per a
l'ingrés en les diverses categories de la policia local de les llles Balears (en la part vigent);
el Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel qual s'estableixen la formacio, l'ingrés, la
promocio i la mobilitat dels policies locals de la comunitat autonoma de les llles Balears (en
la part vigent); i el Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual es modifica la normativa
reguladora de les policies locals de les llles Balears en materia d'organitzacié, uniformitat,
formacio, ingrés, promocié i mobilitat; el Decret 67/2007, de 7 de juny, per el que s'aprova el
Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les llles Balears; i demés
disposicions legals vigents en matéria de policia local de la comunitat autdnoma de les llles
Balears.

SEGONA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié per a la constitucié de la borsa de treball d’auxiliar de policia
local, com a funcionaris interins, sera el de concurs de merits, pel sistema de torn lliure,
ates els articles 30.1.a) i 32.1 a) de I'esmentada Llei 6/2005, de 3 de juny.

TERCERA. REQUISITS i CONDICIONS GENERALS DELS ASPIR ANTS
Els aspirants hauran de complir els requisits seglents:

a) Ser espanyol.

b) Tenir divuit anys complerts_i no haver complet els trenta tres anys, que es compensaran
en cas d’'excés i a aquests Unics efectes els serveis prestats com a policia local o com a
auxiliar de policia local, o en qualsevol dels cossos i forces de seguretat publiques.

c) Estar en possessi6 del diploma d’aptitud del curs de formacié basica per a policia local,
expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica de la Comunitat Autbnoma de les
llles Balears amb validesa de tres anys o d'actualitzacié en cas de caducitat del termini
anterior.

d) Estar en possessié o en condicions d'obtenir-lo en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, del titol de Batxillerat, Formacié Professional de segon grau
0 equivalent. Es dispensaran d’aquest requisit les persones que compleixin els requisits
de la disposici6 transitoria vuitena de la Llei 6/2005 de 3 de juny. Als efectes de poder



concorrer a aquesta oferta publica, es considerara requisit suficient el haver superat les
proves d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys.

e) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic, descrits en I'annex Il (quadre d'exclusions
mediques) del Decret 70/1989, de 6 de juliol, d'establiment de les normes marc a qué
han d'ajustar-se els reglaments de les policies locals de les llles Balears.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracio
Pdblica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per placa o carrecs publics per
resolucio judicial.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Compromis, mitjancant declaracio jurada, de portar armes i, si escau, utilitzar-les.

i) Estar en possessio el permis de conductor A, B i BTP.

Tots els aspirants han d'estar en possessio dels requisits el dia en que finalitzi el termini de
presentacio d'instancies de la convocatoria corresponent.

Els documents acreditatius dels requisits dels epigrafs a), b), ¢), f), per original o fotocopia
compulsada, s'haura de presentar dins el termini d'admissié de sol-licituds al procés
selectiu, sense que es pugui presentar en cap altre moment, la resta d'acord amb la base
novena, punt 4, per als inclosos en la llista d'aprovats o en la borsa de treball.

QUARTA. SOL-LICITUDS, DOCUMENTACIO | DRETS D'EXAMEN

1. Les sol-licituds es dirigiran al Batle, en el termini de deu dies naturals (10) comptadors a
partir de I'endema que es publiquin aquestes bases al Butlleti Oficial de les llles Balears
(BOIB), i s'ajustaran al model de sol-licitud de I'Ajuntament de Llubi que es troba a
disposicié dels aspirants a la pagina web de I’Ajuntament de Llubi (www.ajllubi.net).

2. La presentacié de sol-licituds i la documentacié acreditativa esmentada en la base
anterior, podra fer-se en el Registre General de la Corporacié o en la forma establerta per
l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

3. A la sol-licitud s’hauran d’acompanyar, a més, els segients documents:

- Justificant d’haver efectuat I'ingrés de 20 euros en concepte de drets d’examen.

- Fotocopia del document nacional d’identitat.

- Relaci6é dels mérits de que disposin i que vulguin que se'ls tinguin en compte en la fase
de concurs, seguint el mateix ordre d’exposicié que consta en base vuitena de valoracio
de merits. Aquests meérits s’hauran d'acreditar documentalment mitjancant certificats,
diplomes, titols, etc... per mitja d'originals o fotocopies acarades. Els meérits al-legats i
no justificats en la forma indicada, no seran valorats, a més, perqué es tinguin en
compte determinats merits s'han d'assenyalar expressament i no basten mencions
generiques..

4. Els anuncis successius es publicaran en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la
pagina web d’aquest Ajuntament (www.ajllubi.net).

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim de 15 dies habils, el

Batle dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses, la qual es fara publica mitjancant exposicié en el tauler d’'anuncis de
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'Ajuntament i en la pagina web (www.ajllubi.net). La llista de persones excloses es
publicara, a més, en el BOIB, fent constar la causa de la no admissio, i fitxant un termini de
tres dies habils per esmenar els defectes o presentar al-legacions.

2. En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, la llista s’entendra definitiva a partir de I'endema de la
finalitzacid6 del termini de reclamacions. Les reclamacions que es presentin seran
acceptades o rebutjades mitjancant resolucié de Batlia en el termini maxim de 15 dies
habils, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista de persones admeses.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions o
reclamacions s'entendran desestimades.

SISENA. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

1. En la mateixa resolucié que declari aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses s’efectuara el nomenament dels membres de la Comissio Técnica de
Valoracié, com drgan encarregat de valorar els mérits del concurs per confeccionar la borsa
d’'aspirants, i fer la proposta oportuna a I'organ competent.

2. La Comissi6 Tecnica de Valoracié quedara constituida en la forma que determina I'article
6 del Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel qual s’estableixen la formacié, l'ingrés, la
promocié i la mobilitat dels policies locals de la comunitat autdnoma de les llles Balears. La
Comissi6 estara compost de la forma seguent:

President: titular i suplent designat pel Batle.

Vocals:

- Dos vocals, titulars i suplents, un funcionari de carrera de la Direccié General d’Interior i
l'altre de I'Escola Balear d'Administracio Publica.

- Dos vocals, titulars i suplents, funcionaris de carrera de la mateixa o superior categoria
a les places convocades.

- El Secretari de I'Ajuntament de Llubi.

La designacio de la Comissié Tecnica de Valoraci6 incloura la dels corresponents suplents,
el seu nomenament es fara public en el tauler d’anuncis al mateix temps que la llista
definitiva d'admesos. Podran nomenar-se assessors de la Comissio Técnica de Valoracio,
els quals actuaran amb veu pero sense vot. La Comissié Técnica de Valoracié tindra la
consideraci6 d'organ dependent de l'autoritat del Batle.

3. Tots els membres de la Comissié Técnica de Valoracié, hauran de tenir una titulacio
académica d'igual o superior nivell a I'exigida a les persones aspirants per a la promocio.

4. La Comissio Tecnica de Valoracio no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de
la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el president
i el secretari 0 qui legalment els substitueixi.

5. Tots els membres de la Comissié Técnica de Valoracio tindran veu i vot, i les seves
decisions hauran d’'adoptar-se per majoria simple, en cas d'empat, decidira el president.
Resoldran les incidencies i reclamacions que es puguin produir. La Comissié Tecnica de
Valoracié queda facultada per interpretar aquestes bases, resoldre dubtes que es plantegin
i per prendre els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la
convocatoria aprovada, en tot alld no previst a les Bases.
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6. L'actuacio de la Comissié Técnica de Valoracio s'ajustara a I'establert en aquestes bases
i en la legislacié supletoria que sigui d'aplicacio. Les resolucions de la Comissié Tecnica de
Valoracié vinculen I'Administracié sense perjudici que aquesta, si és el cas, pugui revisar-
les d'acord amb les previsions de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

7. Les funcions basiques de la Comissié Tecnica de Valoracié son les seglents:

a) Valorar els merits al-legat i acreditats en forma per cada un dels participants, desglossats
pels diferents apartats del barem que es detalla a la base vuitena.

b) Elaborar una llista per ordre de puntuacié, han de figurar tots les persones aspirants que
I'nan sol-licitat i les puntuacions finals obtingudes per cadascu, aixi com la persona aspirant
proposada d’acord amb la puntuacié obtinguda.

8. Els membres de la Comissié Técnica de Valoracido hauran d’abstenir-se d’intervenir,
comunicant-ho, en el seu cas, a l'autoritat convocant, i els aspirants podran recusar-los,
guan concorrin les circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei de régim juridic de las
administracions publiques i del procediment administratiu comd o si s’haguessin realitzat
tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la
publicacioé de la convocatoria.

9. Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions
per rad de servei, la Comissio Téecnica de Valoracié queda classificada amb la categoria de
segona.

SETENA. FASE DE CONCURS, VALORACIO DE MERITS

La puntuacié maxima que poden assolir els merits al-legat és de 48 punts, d'acord amb el
gue s'estableix en els apartats seglents, per a cada tipus de merit.

El tribunal avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants, d’acord amb
el barem seguent:

1. Valoracio del curs basic de capacitacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP. La valoracié per la
possessio del Curs basic de capacitacié sera el resultat de multiplicar-ne la nota per un
determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els criteris que s’indiquen a
continuacio:

a) Per ser funcionari interi en la data de finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de
participacid, o bé haver prestat serveis com a policia turistic o auxiliar de policia turistic
durant un periode minim de 5 mesos de manera continuada dins una temporada completa a
I'Ajuntament, el coeficient multiplicador sera 1. Aquest apartat s’ha d’acreditar mitjancant un
certificat d'aguest Ajuntament.

b) Per als aspirants que no han renunciat a cap nhomenament anterior com a policia local o
turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjancant un certificat de la Direccié General
d’Interior, el coeficient multiplicador sera 0,75.

c) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local o
turistic en un altre municipi, el coeficient multiplicador sera 0,50. Aquest apartat s’ha
d’acreditar mitjancant un certificat de I'ajuntament del municipi que correspongui.
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2. Valoracio dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris segtents:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les
llles Balears: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories de cossos 0
forces de la seguretat publica de I'Estat espanyol: 0,035 punts per mes, fins a un maxim de
4 punts.

La data de referéncia per a la valoracio sera la de la finalitzacié del termini per presentar la
sol-licitud de participacid, i s’haura d'acreditar mitjancant un certificat expedit pels
ajuntaments.

3. Antiguitat.
La puntuacié maxima d’aquest apartat €s de 4 punts, d’acord amb els criteris seglents:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol altra categoria de
funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per a la valoracio sera la de la finalitzacié del termini per presentar la
sol-licitud de participacio, i s’haura d'acreditar mitjancant un certificat expedit pels
ajuntaments.

4. Estudis académics oficials.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 punts, d’acord amb els criteris seglents:

a) Per cada titulacio de tecnic superior de formacio professional: 0,5 punts.

b) Per cada titulaci6 academica de diplomatura universitaria, arquitectura tecnica,
enginyeria tecnica o equivalent: 3,5 punts.

c) Per cada titulaci6 academica de llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o
equivalent: 5 punts.

d) Per cada titol de doctor: 1 punt.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior, a I'exigit per a lI'accés a la
categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas
gue les titulacions corresponguin a branques acadéemiques distintes. No obstant aixo, les
puntuacions dels apartats a) i b) s’han d’acumular, com també les puntuacions dels apartats
c)id).

En cap cas no es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d'una
llicenciatura que s’hagi exigit per a I'accés a la categoria a la qual s’accedeixi.

5. Valoracioé dels coneixements de llengles.

5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.
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Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o0 homologats per la Direccio
General de Politica Linguistica, els expedits per I'Escola Oficial d’'ldiomes, i també els
certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima
de 2 punts:

a) Coneixements inicials (certificat A, actualment A2): 0’75 punts.

b) Coneixements elementals (certificat B1): 1 punt

¢) Coneixements elementals (certificat B, actualment B2): 1,25 punts.

d) Coneixements mitjans (certificat C, actualment C1): 1,50 punts.

e) Coneixements superiors (certificat D, actualment C2): 1,75 punts.

f) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en quée la puntuacié s’acumulara a la de l'altre certificat que
s'aporti.

5.2 Coneixements d’altres llengies.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial
d’'altres comunitats autonomes o0 estrangera, expedits o0 homologats per escoles oficials
d’'idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 4 punts, d'acord amb els
criteris de puntuacio que s’indiquen a continuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d’'idiomes o nivell basic 1 (Al): 0.50 punts

b) Segon curs d’escola oficial d'idiomes o nivell basic 2 (A2): 1 punt.

c¢) Tercer curs d’escola oficial d’'idiomes o nivell intermedi 1 (B1): 2'50 punts.

d) Quart curs d’escola oficial d’'idiomes o nivell intermedi 2 (B1+):: 3 punts.

e) Cinque curs d’escola oficial d'idiomes:o nivell avancat 1 (B2): 3'50 punts.

f) Sise curs d’escola oficial d'idiomes o nivell avancat 2 (B2+): 4 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
6. Valoracio dels cursos de formacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP, per les universitats,
escoles universitaries i entitats promotores de formacidé continua, com també els impartits
en altres centres de formacié oficials de seguretat publica o qualsevol administracié publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I'entitat.

6.1 Formacio relacionada amb I'area professional.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a cada lloc de
treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les
funcions propies del lloc a qué s’accedeix. En concret, només es valoraran els cursos
referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies i salvament, d’acord
amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'impartici6 de cursos d'accions formatives relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per hora.

6.2 Formacié no relacionada amb l'area professional.
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La puntuaci6 maxima d'aguest apartat és de 2 punts, amb la puntuacié que s’indica a
continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

7. Valoracio dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els criteris seglients:

a) Per cada medalla al merit policial prevista per la normativa: 2 punts per cada medalla
amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és blanc, i 0,5 punts si el distintiu és verd.

b) Per cada felicitacié lliurada pel Ple o la Junta de Govern de I'Ajuntament: 0,35 punts.

c¢) Per cada felicitacio lliurada per la batlia: 0,25 punts.

S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per I’Ajuntament corresponent.
VUITENA. LLISTA DEFINITIVA D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Un cop finalitzades les proves selectives, la Comissié Técnica de Valoracid publicara en
el tauler d'anuncis de la corporacié i en la pagina web (www.ajllubi.net), la relacié
provisional amb l'ordre de puntuacié de les persones aspirants, amb indicacié de la
puntuacio6 final obtinguda i del DNI. Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres
dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio de la seva puntuacié davant la Comissié Tecnica de Valoracié. A la revisié podran
assistir acompanyats d’'un assessor.

2. La Comissi6 Técnica de Valoracié té un termini de set dies per resoldre les reclamacions
gue es presentin. En cas d’empat en I'ordre de prelacié s’haura d’atendre, en primer lloc, a
la puntuacié obtinguda en la valoracié del merits "dels serveis prestats”. Si I'empat
persisteix, s'estara a la major puntuacié obtinguda en la valoracié del merit "del curs basic
de capacitacid", i, en cas de persistir la igualtat, finalment es resoldra per sorteig.

3. La Comissié Técnica de Valoracié elevara a I'dorgan competent, la llista definitiva de
persones que formaran part de borsa. La borsa prévia aprovacié per I'0rgan competent, es
fara publica al web municipal i al BOIB amb indicacié de totes les persones integrants,
I'ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

NOVENA. ADJUDICACIO

1. Quan hi hagi una vacant, i sempre i quan s’acordi proveir-la, es cridara a les persones
incloses en la borsa que es trobin en la situacié de disponible, d’acord amb l'ordre de
prelacié.

2. Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides
col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible en la borsa
com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En
aguest cas, els llocs oferts s’han d’adjudicar per ordre rigords de prelacioé de les persones
aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.
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3. S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en que cal
gue es presenti. La persona interessada ha de manifestar la seva conformitat amb el
nomenament en el termini d’un dia habil -o en el segon dia habil segient, si la crida es fa en
divendres, i la seva disposicié a incorporar- se en el termini indicat pel servei de gestio de
personal. Aguest termini ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies
habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre el dret de preavis de l'article
49.1.d) de I'Estatut dels treballadors.

4. La persona aspirant que vulgui incorporar-se a la placa d’auxiliar de policia local que
s'ofereixi en cada cas, ha de presentar, en el Registre General de I'Ajuntament, en el
termini maxim de 3 dies habils des de que hagi manifestat la seva conformitat al
nomenament, els documents seguents, referits sempre a la data d'expiracio del termini de
presentacio de sol-licituds:

a) Certificat meédic, en model oficial, en la que consti que la persona aspirant no pateix
malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

b) Copia acarada del titol academic exigit en les bases o certificat academic que acrediti
haver realitzat tots els estudis per a I'obtencio del titol i haver abonat les taxes de sol-licitud
de la seva expedicio.

c) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de
funcions publiques.

d) Declaracio jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector public o
privat delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, ni de rebre pensié de jubilacio, retir o
orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a
reconeixement de compatibilitat.

e) Declaracio jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d’incapacitat especifica
d’acord amb la normativa vigent.

f) Fotocopia acarada del DNI.

g) Dues fotografies de mida carnet.

h) També haura de presentar, si escau, la documentacio acreditativa de la resta de requisits
especifics exigits que no s’hagin presentat amb anterioritat.

5. Les persones que no presentin la documentacié dins el termini establert, excepte en
casos de forca major, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les actuacions
concernents a aquest aspirants, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat en la sol-licitud. Les persones aspirants propostes que ja tenguin la
condici6 de funcionaris de carrera estaran exemptes de justificar documentalment les
condicions i altres requisits ja acreditats per obtenir |'anterior nomenament, i hauran de
presentar Unicament una certificacié de I'administracié publica de la qual depenen per
acreditar la seva condicio i aquelles circumstancies que es troben en el seu full de servei.

DESENA. RENUNCIA | MOTIUS D’EXCLUSIO DE LA BORSA

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de
nomenament en el termini d’un dia habil -o en el segon dia habil segient, si la crida es fa en
divendres- i la seva disposicié a incorporar-se en el termini indicat pel servei de gesti6 de
personal funcionari, s’entén que renuncia a ocupar el lloc de treball.

A les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita al lloc de treball que

se'ls ofereixi en cada cas, no se les excloura de la borsa de treball sin6 que passaran a
ocupar el darrer lloc de la borsa.
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No obstant, conservaran la seva posicio a la borsa, si en el mateix termini abans esmentat
renuncien expressament per alguna de les circumstancies seguents, que s’han de justificar
documentalment:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’'adopcié o d’acolliment
permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que sigui procedent la concessié
d’excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar exercint funcions sindicals en el moment de la crida.

ONZENA. REINCORPORACIO A LA BORSA

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament
'acabament de les situacions anteriorment indicades com a motius justificats de rendncia.

Aquesta comunicacio s’ha de dur a terme , en un termini no superior a deu dies habils des
gue es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacio en el termini
establert determina I'exclusio de la borsa.

La persona que cessi en el lloc de treball, llevat que sigui com a conseqgiiencia de rendncia
voluntaria, s'incorporara automaticament a la primera posicié de la borsa de la qual formi
part.

DOTZENA. SITUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Estan en la situacié de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que
estiguin prestant serveis a I'’Ajuntament, o que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se
en alguna de les causes de renuncia justificada, d'acord amb el que s’ha indicat a I'apartat
anterior.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacid de no disponible en la borsa, no se la
cridara per oferir-li un lloc de treball. Estan en la situacié de disponible la resta de persones
aspirants de la borsa, amb la conseqiéencia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de
treball d'acord amb la seva posicio en la borsa.

TRETZENA. VIGENCIA DE LES BORSES DE TREBALL RESULTA NTS DE CADA
CONVOCATORIA.

Per tal de que les borses de treball que resultin de cada convocatoria resultin operatives,
s'estableix que tindra una vigéncia minima de tres anys fins a la proxima convocatoria.

CATORZENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

1. Transcorregut el termini de presentacié de documentacid, una vegada que els aspirants
aprovats hagin presentat la documentacié requerida de conformitat, el Batle efectuara el
nomenament i els aspirants a auxiliar policia local interi, hauran d’efectuar el jurament o la
promesa i prendre possessio.

2. En cas de dur a terme una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de deu
dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la corporacié pugui adoptar un acord
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de compatibilitat o incompatibilitat.

QUINZENA. IMPUGNACIO | RECURSOS

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les
actuacions del tribunal, podran ser impugnades per les persones interessades en els casos
i en la forma establerta per la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma.”

Els reunits, previa deliberacié, acorden aprovar les Bases especifiques reguladores del
concurs per a la creacio d’'una borsa de treball d’Auxiliar de Policia.

DILIGENCIA.- Per a fer constar que el regidor de Cultura, Fires, Festes i Joventut, Sr.
Tomas Ramis Barcel6, ha assistit a la present sessio.

| sense més assumptes per tractar, per ordre del Sr. President es va aixecar la sessio, essent
I'nora al principi assenyalada, del que com a secretari, certifico.

Vist-i-plau
El batlle,

Joan Ramis Perelld Raimundo Tomas Montis Sastre
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